STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W SOKOLOWIE MALOPOLSKIM

Tekst zaktualizowany w dniu 14 sierpnia 2026 r.
na podstawie ewaluacji przeprowadzonej 10-12 sierpnia 2026 r.
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — w zakresie ochrony dziecka
przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

4. Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej, z pdzniejszymi
Zmianami.

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuficzy, z pdzniejszymi zmianami.

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postgpowania karnego, z pdZniejszymi zmianami.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z pOZniejszymi zmianami.

9. Przepisy dotyczgce organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, z p6Zniejszymi zmianami.

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, z pézniejszymi
Zmianami.

12. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO).

WSTEP — POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy Ochrony Matoletnich sa narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka naduzyé wobec
maloletnich oraz okreslajg zasady postgpowania majace chronié ich godnosé, zdrowie fizyczne
i psychiczne, bezpieczefistwo oraz dobro.

Wszyscy pracownicy szkoly i osoby wspdlpracujace ze szkolg sg zobowigzani do dziatania
w najlepszym interesie matoletniego, reagowania na symptomy krzywdzenia i stosowania
niniejszych Standardéw w praktyce.

Maloletni moze doswiadcza¢ krzywdzenia w §rodowisku rodzinnym, szkolnym, réwiesniczym,
w Internecie lub ze strony innych os6b. Brak reakcji na dostrzezone krzywdzenie moze réwniez
prowadzi¢ do zagrozenia dobra dziecka.

Cele Standardow

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym opiece szkoty.

2. Zapewnienie rodzicom i opiekunom prawnym pewnosci, ze szkola kieruje sie dobrem,
godnoscig i bezpieczenstwem uczniow.

3. Zapewnicnie, aby caly personel szkoty, osoby wspélpracujace, wolontariusze, stazysci,
praktykanci znaty tres¢ Standardow i stosowaty je w praktyce.
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4. Okreslenie jasnych zasad reagowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
matoletniego.
5. Zapewnienie maloletniemu odpowiedniego wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

Standardy obejmujg w szczegélnosci

1. Procedury kontroli 0s6b dopuszczanych do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi;

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi;

3. Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu;

Procedury zawiadamiania wlasciwych organéw;

Zasady udostgpniania Standardéw pracownikom, uczniom i rodzicom/opiekunom;

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi i zachowania niedozwolone;

Zasady ochrony przed tresciami szkodliwymi, cyberprzemocg oraz niewlasciwym
wykorzystywaniem urzadzen elektronicznych;

8. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia;

9. Zasady dokumentowania interwencji i zabezpieczania dokumentacji;

10. Zasady monitorowania, przegladu i aktualizacji Standardow.

N s

ROZDZIAL I. OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownik szkoly — osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo innej
podstawy prawne;j.

2. Osoba wspdlpracujaca ze szkola — w szczegdlnosci pracownik firmy lub instytucji
wspierajacej szkote, wolontariusz, stazysta lub praktykant.
3. Maloletni — kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

4. Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w szczegdinosci
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastgpczy.

5. Krzywdzenie maloletniego — kazde dzialanie lub zaniechanie zagrazajace dobru, zdrowiu,
bezpieczenstwu lub prawidlowemu rozwojowi maloletniego, w tym przemoc fizyczna,
psychiczna/emocjonalna, seksualna, zaniedbanie, przemoc réwiesnicza oraz cyberprzemoc.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrektora do nadzoru nad
bezpieczefistwem korzystania z Internetu i szkolne;j infrastruktury sieciowej.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy — pracownik wyznaczony przez dyrektora do
monitorowania realizacji Standardow i koordynowania ich okresowej oceny.

8. Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace bezposrednig lub posrednig
identyfikacj¢ matoletniego.

Krzywdzenie moze obejmowaé m.in.: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalng, wykorzystywanie
seksualne, zaniedbanie, przemoc réwiesnicza, cyberprzemoc, naruszanie prywatnosci, uporczywe
ponizanie, grozenie, zastraszanie i inne dzialania naruszajgce godno$¢ lub bezpieczenstwo
matoletniego.
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ROZDZIAL 1l. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
oraz objawy mogace wskazywa¢ na krzywdzenie maloletniego.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczefi jest krzywdzony, ma obowigzek
zarcagowaé, a w sytuacji koniecznej zapewni¢ bezpieczenstwo i pierwszg pomoc oraz
uruchomié wiasciwg procedureg.

3. Informacje o krzywdzeniu objgte sg poufnoscia, z wyjatkiem przypadkow przekazywania ich
osobom i instytucjom uprawnionym w zwiazku z prowadzong interwencjg.

4. Pracownicy dzialajg zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiazujagcymi przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi szkoty.

ROZDZIAL Ill. WERYFIKACJA OSOB PRZED DOPUSZCZENIEM DO DZIAtALNOSCI

Z MALOLETNIMI

1. Dyrektor szkoly dokonuje wymaganej prawem weryfikacji 0osob przed dopuszczeniem ich do
pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze i inne osoby dopuszczone do
dziatalnosci z matoletnimi maja obowigzek znaé i stosowaé Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM

1. Kontakt bezposredni

Kontakt z maloletnim opiera si¢ na poszanowaniu jego godnosci, intymnosci, granic osobistych,
prawa do bezpieczenstwa. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny tylko wtedy, gdy jest uzasadniony
sytuacja, adekwatny i bezpieczny, np. przy udzielaniu pierwszej pomocy, podczas zajeé
sportowych lub przy koniecznej interwencji majgcej zapobiec bezposredniemu zagrozeniu zycia
lub zdrowia.

Niedopuszczalne sg w szczegolnosci: przemoc fizyczna, zachowania seksualizujgce i erotyzujgce
relacj, niewlasciwy dotyk, naruszanie granic intymno$ci oraz kazde dzialanie wzbudzajace
poczucie zagrozenia.

2. Komunikacja z matoletnim

Komunikacja powinna by¢ spokojna, rzeczowa i oparta na szacunku. Niedopuszczalne s3 grozby,
wyzwiska, krzyk, ponizanie, o$mieszanie, publiczne wyszydzanie, celowe wzbudzanie poczucia
winy, negowanie uczu¢ oraz wypowiedzi o charakterze seksualnym lub naruszajgce granice.
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3. Réwne traktowanie

Pracownikéw obowigzuja obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek wobec
kazdego ucznia. Niedozwolone jest nieuzasadnione faworyzowanie, ignorowanie potrzeb innych
uczniéw, przydzielanie obowiazkéw nieadekwatnych do wieku i mozliwoéci, przyzwalanie na
wykorzystywanie stabszych uczniéw oraz tolerowanie nieformalnej hierarchii opartej na przemocy lub
dominacji.

4, Kontakty poza szkotg i online

Kontakty pracownika z matoletnim poza szkola oraz online musza pozostawaé w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, mie¢ charakter przejrzysty i mozliwy do
udokumentowania. W miare mozliwosci wykorzystuje si¢ stuzbowe kanaly komunikacji.
Niedopuszczalne jest budowanie prywatnej, zaleznodciowe] relacji stuzacej zaspokajaniu potrzeb
emocjonalnych lub spotecznych doroslego, faworyzowanie ucznia lub naklanianie go do zachowan
niezgodnych z prawem.

5. Transport, wyjazdy i noclegi

Transport, wyjazdy i noclegi organizowane sg zgodnie z przepisami i zasadami obowigzujacymi
w szkole. Uczen w przypadku naglego zachorowania moze zostaé odebrany przez rodzica/opiekuna
lub osobg przez niego upowazniong. Organizacja zakwaterowania powinna uwzgledniaé
bezpieczenstwo, wiek, relacje i pte¢ uczestnikow.

6. Dyscyplinowanie

Dyscyplinowanie ma charakter wychowawczy i stuzy stawianiu granic oraz przekazywaniu informacji
zwrotnej. Niedopuszczalne sg kary fizyczne, upokarzanie, izolowanie w sposéb naruszajacy dobro
maloletniego, pozbawianie podstawowych potrzeb, grozenie, zastraszanie, dominacja psychiczna i inne
formy przemocy.

7. Informowanie rodzicow/opiekunéw

Informacje dotyczace funkcjonowania matoletniego udzielane sg jego rodzicom/opiekunom prawnym,
zuwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych i sytuacji, w ktérych przekazanie okreslone;j
informacji mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu matoletniego.

ROZDZIAt V. ZASADY | PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA
LUB UJAWNIENIA KRZYWDZENIA

1. Przyjmowanie zgtoszen i koordynowanie wsparcia

Zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub innego zdarzenia zagrazajacego jego
dobru moze zosta¢ przekazane dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu,
psychologowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu nauczycielowi. Kazda osoba, ktéra przyjeta
zgloszenie, jest zobowiazana do niezwlocznego przekazania informacji dyrektorowi szkoly oraz
pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi szkolnemu, odpowiednio do
charakteru zdarzenia i obowigzujacych procedur.
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Koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dziatan wspierajacych matoletniego odbywa
si¢ przy wspdtpracy dyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz
wychowawcy. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziatania podejmowane sg niezwlocznie.

2. Zadania dyrektora

e przyjmuje zgtoszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia,

e nadzoruje przebieg interwencji i zapewnia maloletniemu pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

* podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym kieruje zawiadomienia do wiasciwych
organéw, gdy zachodzg ku temu przestanki;

e wspiera pracownikow w realizacji procedur oraz umozliwia konsultacje trudnych przypadkéw ze
specjalistami;

o dba o wdrazanie i aktualizowanie Standardéw.

3. Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

* przyjmujg i odnotowujg zgloszenia;

* rozpoznaja sytuacj¢ maloletniego i jego rodziny w zakresie swoich kompetencii;

o koordynuja lub wspétkoordynuja pomoc udzielang matoletniemu;

e prowadza rozmowy ‘wspierajgce z maloletnim i — gdy jest to zasadne — z jego
rodzicami/opiekunami;

e pozostajag w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem;

e wspieraja pracownikow szkoly w prawidlowym postgpowaniu wobec osoby krzywdzonej;

e informujg o mozliwych kierunkach specjalistycznego wsparcia;

e wspdlpracujg z podmiotami pomagajacymi dziecku i rodzinie;

o dokumentuja podejmowane dzialania oraz wspdttworzg plan wsparcia matoletniego.

4, Zadania wychowawecy i nauczycieli

Wychowawca i nauczyciele przyjmuja zgloszenia, reaguja na objawy przemocy i inne niepokojace
sygnaly, sporzadzaja notatki shizbowe, przekazujs informacje dyrektorowi oraz pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi szkolnemu, udzielaja uczniowi wsparcia,
realizujg dzialania profilaktyczne. Pracownicy niepedagogiczni reaguja na obserwowane niepokojace
sytuacje 1 przekazujg informacje osobom odpowiedzialnym za interwencje.

5. Przemoc domowa

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu przemocy domowej pracownik sporzadza notatke i przekazuje
informacje osobom odpowiedzialnym za interwencje¢. Pedagog/psycholog i wychowawca rozpoznaja
sytuacj¢ ucznia, zapewniaja mu bezpieczenistwo i1 wsparcie oraz podejmuja dzialania zgodne
z przepisami i procedurami szkoly. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zzycia,
wzywana jest pomoc medyczna lub odpowiednie stuzby. W razie przestanek do wszczecia procedury
,»Niebieskie Karty” szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

6. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika szkoty

Osoba posiadajgca informacj¢ lub podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoty
niezwlocznie zglasza sprawe dyrektorowi. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace
i zabezpieczajace, informuje rodzicéw/opiekundéw w zakresie zgodnym z dobrem maloletniego oraz
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podejmuje dziatania przewidziane prawem, w tym zawiadamia wia$ciwe organy, jezeli istniejg ku temu
przestanki.

7. Krzywdzenie przez osobe dorostg spoza personelu szkoty

W przypadku krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny innego ucznia
pracownik zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu i zgtasza sprawe dyrektorowi oraz pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi szkolnemu. Szkota udziela wsparcia
matoletniemu i podejmuje dalsze dziatania stosownie do sytuacji, w tym zawiadamia wlasciwe stuzby,
jezeli jest to konieczne.

8. Krzywdzenie ucznia przez innych uczniéw

Kazdy pracownik ma obowigzek natychmiast zareagowa¢ na akt agresji lub przemocy, przerwaé
zachowanie krzywdzace i zadbaé o bezpieczenistwo. Nastepnie ustala sie okoliczno$ci zdarzenia,
prowadzi oddzielne rozmowy z osobg pokrzywdzona, sprawca i $wiadkami, informuje
rodzicow/opickunéw w razie potrzeby oraz ustala dziatania pomocowe i wychowawcze. Osobie
pokrzywdzonej zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, a wobec sprawcy podejmuje
dziatania shuzace zatrzymaniu przemocy i zmianie zachowania.

9. Cyberprzemoc

Osoba posiadajgca wiedzg o cyberprzemocy przekazuje informacje wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi. Nalezy zabezpieczyé
dostepne dowody, ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zapewni¢ wsparcie osobie pokrzywdzonej, podjaé
dziatania wobec sprawcy i poinformowa¢ rodzicoéw/opiekundéw w zakresie adekwatnym do sytuacji. W
przypadku dalszego krzywdzenia lub podejrzenia czynu zabronionego dyrektor podejmuje
odpowiednie dziatania prawne.

10. Uczen przejawiajacy zachowania zagrazajace sobie lub innym

W przypadku zachowania ucznia stanowigcego zagrozenie dla niego samego lub innych os6b
pracownik w pierwszej kolejnosci zabezpiecza sytuacjg i zapewnia opicke. Informuje wychowawce,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego oraz — jeéli sytuacja tego
wymaga — dyrektora. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wzywana jest pomoc medyczna lub
stuzby ratunkowe. Nastepnie ustala si¢ formy wsparcia dla ucznia i 0s6b poszkodowanych.

11. Uczniowie z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wobec uczniéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziatania ochronne
oraz sposob komunikacji dostosowuje si¢ do ich indywidualnych mozliwosci poznawczych,
komunikacyjnych, emocjonalnych i psychofizycznych. Przyjmowanie zgloszen o krzywdzeniu
powinno odbywa¢ si¢ w formie dostgpnej dla ucznia, z wykorzystaniem alternatywnych sposobéw
komunikacji lub wsparcia osoby pomagajacej, jezeli jest to potrzebne. Rozmowy i interwencje
prowadzi si¢ z uwzglednieniem rodzaju niepetlnosprawnosci, poziomu rozumienia sytuacji, potrzeb
sensorycznych i tempa komunikacji. Pracownicy szkoty reaguja na wszelkie przejawy dyskryminacji,
wykluczenia, o§mieszania i przemocy wobec tych uczniow.

Strona 7 | aktualizacja 14.08.2026 r.



ROZDZIAL VI. ZAWIADAMIANIE WEASCIWYCH ORGANOW

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego, zagrozenia jego dobra
albo innych okolicznosci wymagajacych interwencji organdéw zewngtrznych dyrektor szkoty lub inna
osoba uprawniona podejmuje dzialania przewidziane prawem. W zaleznosci od sytuacji moze to
obejmowaé  zawiadomienie policji lub  prokuratury, zlozenic wniosku do sadu
rodzinnego/opiekuniczego lub podjecie dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Przed i w toku interwencji szkola dba o bezpieczenistwo maloletniego, udziela mu wsparcia,
dokumentuje podjete dzialania i — w miare mozliwosci oraz z uwzglednieniem dobra dziecka
— wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami i podmiotami zewngtrznymi.

ROZDZIAt VII. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW PRACOWNIKOM, UCZNIOM
| RODZICOM/OPIEKUNOM

1. Pelna i skrocona wersja Standardéw jest udostgpniana na stronie internetowej Zespotu Szkét
w Sokotowie Matopolskim.

2. Pelna i skrécona wersja Standardéw jest dostgpna do wgladu na terenie szkoly w miejscu
dostepnym dla uczniéw, rodzicéw/opiekundéw oraz pracownikow.

3. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zapoznaé sie ze Standardami przed rozpoczgciem
wykonywania obowiagzkéw zwiazanych z kontaktem z matoletnimi oraz z kazdg ich aktualizacja.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o obowiazujacych Standardach oraz o miejscu ich
udostgpnienia.

5. Uczniowie sg zapoznawani z wersja skrocona i najwazniejszymi zasadami Standardéw w sposob
dostosowany do ich wieku i mozliwo$ci poznawczych.

6. Na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna lub pracownika szkoty Standardy sa udostgpniane do wgladu
w pelnym brzmieniu.

ROZDZIAL VIII. BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIMI

1. Naczelng zasadg relacji migdzy uczniami jest wzajemny szacunek, poszanowanie godno$ci, granic
i prawa do bezpieczenstwa.

2. Zabroniona jest przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna, znecanie sig, zastraszanie, grozenie,
wymuszanie, ponizanie, zawstydzanie, wykluczanie i obrazanie.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowaé prywatnos¢ innych oséb.

4. Zabronione jest utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku, gtosu lub innych danych innego
ucznia bez jego zgody, zwlaszcza w spos6b mogacy go zawstydzié, ponizy¢ lub narazié na
krzywdg.

5. Zabronione jest proponowanie innym uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nikotynowych,
srodkéw odurzajacych lub innych nielegalnych substancji oraz uzywanie ich w obecnoéci innych
uczniéw na terenie szkoty i podczas wydarzen organizowanych przez szkofe.
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ROZDZIAL IX. OCHRONA PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI, CYBERPRZEMOCA
I NIEWLASCIWYM UZYCIEM URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

L.

Szkolna infrastruktura sieciowa jest zabezpieczana w sposdb ograniczajgcy dostep do tresci
niebezpiecznych i szkodliwych, a osoba wyznaczona przez dyrektora nadzoruje bezpieczenstwo
sieci i aktualizacje zabezpieczen.

Pracownik szkoty nadzorujacy korzystanie z Internetu podczas zajg¢ informuje uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci i reaguje na tresci lub zachowania zagrazajace bezpieczenstwu.
Uczniowie korzystaja na terenic szkoly z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole oraz poleceniami pracownikéw sprawujacych nad
nimi opieke.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie telefonu, komputera, tabletu, smartwatcha Ilub innego
urzadzenia do utrwalania albo rozpowszechniania wizerunku innej osoby bez jej zgody, ponizania,
o$mieszania, zastraszania, nekania, naruszania prywatnosci, publikowania tresci przemocowych,
pornograficznych, dyskryminujacych lub innych tresci szkodliwych oraz podejmowania dziataf
stanowigcych cyberprzemoc.

W przypadku niewlasciwego wykorzystania urzadzenia elektronicznego pracownik szkoty
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujagcymi procedurami, zabezpiecza dostgpne dowody,
Jjednak w pierwszej kolejnosci dba o bezpieczenistwo osoby pokrzywdzone;j.

W przypadku znalezienia na szkolnym urzadzeniu tresci niebezpiecznych wyznaczony pracownik
podejmuje dzialania stuzace ustaleniu okolicznosci, a jezeli istnicje podejrzenie krzywdzenia
ucznia, uruchamiana jest wlasciwa procedura interwencyjna.

ROZDZIAt X. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1.

Rozpoznaje si¢ sygnaty wskazujace na mozliwos$é krzywdzenia oraz zbiera informacje niezbedne
do oceny bezpieczenstwa matoletniego.

Informacje weryfikuje si¢ z zachowaniem zasady minimalizacji ingerencji i dobra dziecka,
wykorzystujac informacje od pracownikéw szkoly, ucznia, rodziny oraz — w razie potrzeby —
instytucji wspétpracujacych.

Po analizie sytuacji okresla si¢ poziom zagrozenia, pilno$¢ interwencji i zakres potrzebnego
wsparcia.

Plan wsparcia moze obejmowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ustalenia dotyczace
bezpieczenstwa na terenie szkoly, wspdlpracg z rodzicami/opiekunami, skierowanie do
specjalistow, wsparcie edukacyjne i dziatania dotyczace zespotu klasowego.

Plan wsparcia jest monitorowany i modyfikowany zaleznie od sytuacji oraz skuteczno$ci podjetych
dzialan.

ROZDZIAL XI. MONITORING, PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW

1.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw jest pedagog szkolny, zgodnie
z decyzja dyrektora szkoly. W dzialaniach zwigzanych z monitorowaniem Standardéw
wspdlpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym.
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2. Pedagog i psycholog szkolny na biezagco zbierajg informacje i opinie uczniéw,
rodzicow/opiekunéw, wychowawcoéw, nauczycieli i innych pracownikéw dotyczace
funkcjonowania Standardéw oraz wystepujacych zagrozen.

3. W ramach monitoringu moga by¢ prowadzone rozmowy, analiza dokumentacji, ankiety,
obserwacje i inne formy diagnozy adekwatne do potrzeb szkoty.

4. Pracownicy, uczniowie i rodzice/opiekunowie moga zglaszaé propozycje zmian oraz wskazywaé
trudnosci w stosowaniu Standarddw.

5. Whnioski z okresowej oceny Standardéw sa dokumentowane pisemnie, a dyrektor wprowadza
niezb¢dne zmiany i oglasza aktualne brzmienie dokumentu.

6. Pracownikom szkoly systematycznie przypomina si¢ zasady reagowania na podejrzenie
krzywdzenia, sposéb przekazywania zgloszen, zasady dokumentowania interwencji, procedury
stosowane w sytuacjach naglych oraz zasady zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa oraz
wsparcia.

7. Kazda aktualizacja Standarddw jest przekazywana pracownikom, uczniom i rodzicom/opiekunom
w sposob przyjety w szkole.

ROZDZIAt Xil. DOKUMENTOWANIE, PRZECHOWYWANIE | OCHRONA
DOKUMENTACII INTERWENCIJI

1. Kazda interwencja wymagajaca udokumentowania jest opisywana w Karcie interwencji, notatce
stuzbowej lub innym dokumencie przewidzianym w procedurach szkoty.

2. Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci: zgloszenie, notatki stuzbowe, opis dzialan,
ustalenia ze spotkan, plan wsparcia, informacje o zawiadomieniu wiasciwych organéw oraz
informacje o rezultatach podj¢tych dziatan.

3. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych, wskazanym przez dyrektora szkoly, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony
danych osobowych.

4. Dostgp do dokumentacji maja wylgcznie osoby upowaznione, ktérych udziat jest niezbedny
ze wzgledu na realizacjg dziatan zwigzanych z ochrong matoletniego.

5. Informacje z dokumentacji udostepnia si¢ wytacznie w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa
lub koniecznym do realizacji interwencji.

6. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ i archiwizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
prowadzenia dokumentacji w szkole.

ROZDZIAt Xlll. ZAPOZNAWANIE PERSONELU ZE STANDARDAMI

Kazdy pracownik oraz inna osoba dopuszczona do dziatalnosci z maloletnimi jest zapoznawana
ze Standardami przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkéw oraz z kazdg ich aktualizacja. Szkota
prowadzi dziatania informacyjne i — w miar¢ potrzeb — szkoleniowe dotyczace rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia, zasad bezpiecznych relacji, reagowania na zgloszenia i prowadzenia
interwencji. Fakt zapoznania ze Standardami moze by¢ dokumentowany w formie przyjetej w szkole,
np. podpisanym o§wiadczeniem, lista obecnosci lub innym potwierdzeniem.

Strona 10 | aktualizacja 14.08.2026 r.



ZAtACZNIK NR 1 — KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko maloletniego, klasa:

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego, wychowawce lub innego pracownika:

..................................................................................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji (np. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka, inne):

.........................................................................................................................................................

8. Wyniki interwencji — dzialania szkoly, rodzicéw/opieckunéw i organéw zewnetrznych, jezeli
szkola uzyskala informacje:

....................................................................................................................................................................

Podpis 0S0DY SPOrZaaZajaCe]: ...ccceereiieeiiicieeee et e ee e e cae e te s s e s e srees s e sre s e sanebe s e e sresntesaeeneesrrerens
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ZALtACZNIK NR 2 — NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imi¢ i nazwisko matoletniego, KIasa: ........ccviivieeciiecr e sttt sre s e e e ne s
Data i MIJSCE ZUATZEMIA: ..ievviivierceririiirriririeeee st reessesreet s sreeeeserse e s reeeeneesaesnessrssaseesessaresrmesnseseesrene
Opis sytuacji / zdarzenia:

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

Podpis PracoWIIKa: .....ccceeviiiiiecireic ettt s
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ZALACZNIK NR 3 — WAZNE KONTAKTY | MIEJSCA POMOCY

Numer alarmowy: 112 — w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 — bezptatny, anonimowy, czynny 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu.

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 — bezplatny, anonimowy,
czynny calodobowo; dostgpny jest takze czat RPD.

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu psychicznego: 800 70 2222.

Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123,

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolowie Matopolskim — tel. 17 772 92 09.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Rzeszowie —tel. 17 852 81 30.

Sad Rejonowy w Rzeszowie — [II Wydziat Rodzinny i Nieletnich —tel. 17 715 22 93.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie —tel. 17 859 48 23.

Dane kontaktowe instytucji i telefonéw pomocowych podlegaja okresowej weryfikacji. W przypadku
zmiany numeru, godzin funkcjonowania lub zakresu dziatania odpowiednia informacja powinna zostaé
niezwlocznie zaktualizowana w wersji pelnej i skrdéconej Standardow.

DYREKTOR
Zespotu S2kot w Sokojowie Mip.

i
W oA
mgf Anna Kolano

Dyrektor Zespotu Szkét w Sokotowie Matopolskim
Sokolow Malopolski, 14 sierpnia 2026 r.
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