Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem

Klasa |Szkoty Branzowej

1. Wymagania ogdlne:

e Poznanie klasyfikacji zywnosci w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, wartosci
odzywczej i przydatnosci kulinarne;j.

e Klasyfikowanie surowcow, pétproduktéw i wyrobow gotowych stosowanych w
produkcji potraw i napojow.

e Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej zywnosci.
e Rozrdznianie metod utrwalania zywnosci.

e Poznanie systemdw zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci i
zywienia.

e Poznanie alternatywnych sposobdw zywienia.
e Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obrébce surowcow.

e Poznanie wptywu prawidtowego postepowania z surowcem na jakos¢ wyrobu
gotowego.

e Poznanie surowcéw i potproduktéw stosowanych do sporzadzania potraw i napojow.

e Poznanie cech charakterystycznych surowcéw i pétproduktéw stosowanych do
sporzgdzania potraw i napojow.

e Poznanie technologii sporzadzania potraw i napojéw.

e Rozwijanie kreatywnosci przy planowaniu potraw i napojow.
2. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:

e wymieniac czynniki wptywajgce na przechowywang zywnos¢;

e rozrdznia¢ warunki przechowywania zywnosci;

o wskazywac zastosowanie metod przechowywania zywnosci do odpowiedniego
asortymentu;



rozpoznawac zagrozenia jakosci zywnosci i zywienia podczas przechowywania
Zywnosci;

wymieniaé podstawowe pojecia dotyczgce odpaddéw;

wymieniaé¢ metody postepowania z odpadami;

klasyfikowa¢ metody utrwalania zywnosci;

klasyfikowac cechy towaroznawcze zywnosci stosowanej w gastronomii;
wymieniaé typy i rodzaje norm w gastronomii;

wymienia¢ metody oceny organoleptycznej surowcéw i potraw;

wymieniaé¢ metody oceny towaroznawczej Zywnosci;

rozrdzniac systemy zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci;
rozréznia¢ elementy budowy receptury gastronomicznej;

stosowac receptury gastronomiczne;

scharakteryzowac etapy procesu produkcyjnego

wymieniaé czynnosci wykonywane podczas obrébki wstepnej surowcow;
wskazywaé metody obrébki termicznej sporzadzanych potraw i napojéw;
dobra¢ metody i techniki zalecane przy sporzadzaniu potraw dietetycznych;
rozrézniac surowce, dodatki do zywnosci i materiaty pomocnicze;

dobrac¢ opakowania do transportu surowcow, pétproduktéw, potraw i napojow;

wskazywac znaczenie stosowanych dodatkéw do zywnosci, przypraw, ziét ttuszczéow
podczas sporzgdzania potraw i napojow;

dobrac¢ dodatki do zywnosci, przyprawy i ziota do sporzadzania potraw i napojéw;

okresla¢ zastosowanie surowcow, potproduktow i wyrobdw gotowych podczas
przygotowywania potraw;

dobierac ttuszcze do sporzadzanych potraw;

klasyfikowac i opisywac sktad chemiczny i warto$¢ odzywczg owocdw, warzyw,
ziemniakdéw i grzybow

okresla¢ zastosowanie owocéw, warzyw, ziemniakow i grzybdw do sporzgdzania
potraw i napojow;

okresla¢ warunki magazynowania owocdéw, warzyw, ziemniakéw i grzybéw;



dobrac technike i metode sporzgdzenia potraw z owocow, warzyw, ziemniakow i
grzybéw;

rozréznia¢ przetwory z mleka;

objasniac sktad chemiczny i wartos¢ odzywczg mleka, napojow mlecznych
fermentowanych, Smietanki i Smietany oraz seréw;

okreslaé zastosowanie mleka, napojéw mlecznych fermentowanych, Smietanki i
$Smietany oraz seréw do sporzgdzania potraw i napojow;

okresla¢ warunki magazynowania mleka, napojéw mlecznych fermentowanych,
$Smietanki i Smietany oraz serow;

dobrad technike i metode sporzadzenia potraw z mleka i przetworéw mlecznych;
wyjasniac klasyfikacje i znakowanie jaj;

objasnia¢ budowe jaj;

okreslaé sposoby oceny $wiezosci jaj;

objasniac sktad chemiczny i wartos¢ odzywczg jaj;

okreslaé zastosowanie jaj do sporzadzania potraw i napojéw;

dobra¢ warunki magazynowania jaj;

dobrac technike i metode sporzadzenia potraw z jaj;

rozrézniac zboza i maki;

rozrézniac rodzaje makarondw, kasz i pieczywa;

objasniac sktad chemiczny i wartos¢ odzywczg produktéw zbozowych;
okresla¢ zastosowanie zb6z i produktow zbozowych;

okresla¢ warunki przechowywania produktédw zbozowych;

dobrac technike i metode sporzadzenia potraw z maki, kasz i innych produktow
zbozowych, np. zarabianie ciast na stolnicy i w naczyniu;

klasyfikowac zupy i sosy;

okresli¢ zasady sporzadzania zup i sosow;
charakteryzowac zupy;

planowac sporzadzanie zup i soséw;

dobrac techniki wykonania soséw;



e okresli¢ zastosowanie sosow do potrawy;

e dobraé¢ maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia zup i soséw;
e przewidywad zagrozenia wptywajgce na jakos¢ gotowych wyrobdéw;

e dobrad sprzet i zastawe stotowg do serwowania zup i sos;

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych:

e Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z
innych przedmiotdw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwg dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

e Ocene bardzo dobr3 otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowacd wtasne rozwigzania problemoéw, potrafi dokonaé analizy problemu,
potrafi rozwigzywadé zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp wtasciwych w zawodzie.

e Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania, zna i
stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologig zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigzaé
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i
schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

e Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci



probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy
nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,
ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe
pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych pojeé, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojeé, terminéw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

4. Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw:

a)

b)

e QOcenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Jawnos¢ ocen:

e Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do dwdch dni po zakoriczeniu zajec



dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. Na dwa tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena
koncoworoczng) nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

6. Gtéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:
a) Wypowied? ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemodwienia).
b) Prace domowe
e Dtuzsze dtugoterminowe prace
e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)
c¢) Aktywnos¢ ucznia:
e praca w grupach
e wypowied?Z ucznia w czasie lekcji
e referaty i prezentacje multimedialne
e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

uczen w czasie lekcji za aktywnos$¢ nagradzany jest plusami (trzy plusy ,+"
réwnajg sie ocenie bardzo dobrej)

d) Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzane;j
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, potwierdzona wpisem do dziennika).

e  kartkowki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich
trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria procentowe:

e ocena ponizej 35% niedostateczny
e od 36% ponizej 50% dopuszczajgcy

e od51%, ponizej 70% dostateczny



o od 71%, ponizej 85% dobry
e od 86%, ponizej 100%
e za dodatkowe zadanie celujacy

f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

7. Szczegotowe kryteria oceniania:

a) oceny biezace z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

- celujacy 6

- bardzo dobry 5
-dobry 4

- dostateczny 3

- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezgcych, oraz innych
znakow zgodnie z WSO: - ,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w
okresie), - ,,bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),

c) ,0” (nieobecnos¢ na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na
sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i
koncoworocznej), - znakéw ,+” i ,,-".

8. Warunki poprawiania (zaliczania):

e uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

e Uczen ma mozliwosc zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako
pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczen poprawia
ocene tylko raz.

e W przypadku, gdy nieobecnosc ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczen moze jg napisa¢, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.



Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze Zzrodet niedozwolonych przez

nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej

pracy.

Oceny z odpowiedzi ustnych uczen moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu

dwéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcja

gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wowczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na

whniosek ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia

ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajacej wiedze i

umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i

obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku

szkolnym.

9. Sposoby wystawiania oceny sroédrocznej (rocznej):

a)

Podstawa wystawienia oceny srddrocznej (rocznej) jest sSrednia wazona ocen

otrzymanych w ciggu catego semestru (roku).

b) Zasady obliczania $redniej wazonej ocen. Oceny za:

c)

e aktywnosé na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencje majg wage

a=1

e odpowiedzi ustne, kartkdwki, sprawdziany majg wage b=2

e  sprawdziany z duzej partii materiatu (dziatu) majg wage c=3

Oceny okresowe podawane sg zgodnie z ponizszymi zasadami:

Ocena Niedostateczna | Dopuszczajgca | Dostateczna | Dobra Bardzo celujaca
dobra
Sr.ocen | do1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 | 4,5-5,5 5,6-6,0
d) zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, a za posrednictwem

e)

wychowawcy jego rodzicéw na biezgco, a dodatkowo na miesigc przed klasyfikacja.

Na dwa tygodnie przed konferencjg nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych

ocenach rocznych (semestralnych).




f)  Ocene roczng (semestralng) wystawia nauczyciel najpdzniej trzy dni przed
klasyfikacja.

10. Zasady nagradzania ucznia:

e Nauczyciel moze podnies¢ ocene koricowg nawet o jeden stopien uczniowi, ktéry
wyroznia sie aktywnoscia na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

11. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

e W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel
(bez wzgledu na taczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowad.

12. Zasady wspétpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

o Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien
dotyczacych wystawionej oceny.

e Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje
go do dalszej pracy.

e  Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmoéw interwencyjnych
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym
stanie rozwoju i postepdw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

o Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajgcych jego
interwencji.

o Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcjach, a ich
rodzicéw/prawnych opiekundw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

13. Postanowienia korncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do
zalecen w/w poradni.



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem

Klasa Il Szkoty Branzowej

14. Wymagania ogolne:

e Poznanie klasyfikacji zywnosci w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, wartosci
odzywczej i przydatnosci kulinarne;j.

e Klasyfikowanie surowcow, pétproduktéw i wyrobow gotowych stosowanych w
produkcji potraw i napojow.

e Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej zywnosci.
e Rozrdznianie metod utrwalania zywnosci.

e Poznanie systemdw zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci i
zywienia.

e Poznanie alternatywnych sposobdw zywienia.
e Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obrébce surowcow.

e Poznanie wptywu prawidtowego postepowania z surowcem na jakos¢ wyrobu
gotowego.

e Poznanie surowcéw i potproduktéw stosowanych do sporzadzania potraw i napojow.

e Poznanie cech charakterystycznych surowcéw i pétproduktéw stosowanych do
sporzgdzania potraw i napojow.

e Poznanie technologii sporzadzania potraw i napojéw.

e Rozwijanie kreatywnosci przy planowaniu potraw i napojow.
15. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:

e wymienié¢ rodzaje ciast i deserow

e planowac etapy wykonania wyrobdw ciastkarskich i deseréw

e dobraé techniki i metody sporzadzenia wyrobdw ciastkarskich i deseréw



dobra¢ maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia wyrobdow
ciastkarskich i deseréw

scharakteryzowaé zmiany zachodzgce podczas sporzadzania wyrobdéw ciastkarskich i
deserow

przewidywac zagrozenia wptywajgce na jakos¢ gotowych wyrobdw ciastkarskich i
deseréw

przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur wyrobdw ciastkarskich i
deseréw

wymieniaé zwierzeta rzezne i dzikie

charakteryzowa¢ budowe miesa i zmiany poubojowe

charakteryzowac znaki weterynaryjne

objasniac sktad chemiczny i wartos¢ odzywczg miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny
okresla¢ sposoby przechowywania i utrwalania miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny
okresla¢ zastosowanie miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny do sporzadzania potraw
charakteryzowac podroby i produkty uboczne

okresla¢ zastosowanie podrobow i produktdw ubocznych do sporzadzania potraw
charakteryzowac wyroby miesne i podrobowe

opisywac zastosowanie wyrobéw miesnych i podrobowych do sporzgdzania potraw
wymienic potrawy sporzgdzane z miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny

planowac etapy wykonania potraw z miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny

dobrac techniki i metody sporzgdzenia potraw z miesa zwierzat rzeznych i dziczyzny

dobra¢ maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia potraw z miesa
zwierzat rzeznych i dziczyzny

scharakteryzowac¢ zmiany zachodzace podczas sporzgdzania potraw z miesa zwierzat
rzeznych i dziczyzny

przewidywac zagrozenia wptywajace na jakos¢ gotowych potraw z miesa zwierzat
rzeznych i dziczyzny

przeliczaé normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw z miesa zwierzat
rzeznych i dziczyzny

wymieniaé rodzaje drobiu i ptactwa dzikiego



oceniac i klasyfikowaé tuszki drobiu

objasniac sktad chemiczny i wartos¢ odzywczg drobiu i ptactwa dzikiego
okresla¢ sposoby przechowywania i utrwalania drobiu i ptactwa dzikiego
okresla¢ zastosowanie drobiu i ptactwa dzikiego do sporzgdzania potraw
wymieni¢ potrawy sporzadzane z drobiu i ptactwa dzikiego

planowac etapy wykonania potraw z drobiu i ptactwa dzikiego

dobraé techniki i metody sporzadzenia potraw z drobiu i ptactwa dzikiego

dobra¢ maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzgdzenia potraw z drobiu i
ptactwa dzikiego

scharakteryzowaé zmiany zachodzgce podczas sporzadzania potraw z drobiu i
ptactwa dzikiego

przewidywac zagrozenia wptywajgce na jakos¢ gotowych potraw z drobiu i ptactwa
dzikiego

przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw z drobiu i ptactwa
dzikiego

wymieniaé rodzaje ryb i owocow morza

objasnia¢ ocene swiezosci ryb i owocéw morza

objasniac sktad chemiczny i wartos¢ odzywczg ryb i owocow morza
okresla¢ sposoby przechowywania i utrwalania ryb i owocéw morza
okresla¢ zastosowanie ryb i owocéw morza do sporzgdzania potraw
wymienic potrawy sporzgdzane z ryb i owocow morza

planowac etapy wykonania potraw z ryb i owocéw morza

dobrac techniki i metody sporzadzenia potraw z ryb i owocéw morza

dobra¢ maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia potraw z ryb i
owocow morza

scharakteryzowac¢ zmiany zachodzace podczas sporzgdzania potraw z ryb i owocéw
morza

przewidywac zagrozenia wptywajgce na jakos¢ gotowych potraw z ryb i owocow
morza



e przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw z ryb i owocow
morza

16. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych:

e Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z
innych przedmiotédw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwa dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemoéw,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

e Ocene bardzo dobrj otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowacd wtasne rozwigzania problemoéw, potrafi dokonaé analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp wtasciwych w zawodzie.

e Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowacd typowy sposob rozwigzania, zna i
stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologig zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigzaé
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i
schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

e Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy
nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowga z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,



ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe
pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwa¢, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojeé, termindw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

17. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

a)

b)

d)

e)

e QOcenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

18. Jawnosc ocen:

e Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw,

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do dwdch dni po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczesniejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel jest

zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. Na trzy tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena



koncoworoczna) nauczyciel informuje ucznidéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

19. Gtéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:

a)

b)

c)

d)

e)

Wypowied? ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemdwienia).
Prace domowe

e Dtuzsze dtugoterminowe prace

e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)

Aktywnos¢ ucznia:

e praca w grupach

e wypowiedz ucznia w czasie lekcji

e referaty i prezentacje multimedialne

e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

e uczen w czasie lekcji za aktywnos¢ nagradzany jest plusami (trzy plusy ,,+”
réwnaja sie ocenie bardzo dobrej)

Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzane;j
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, potwierdzona wpisem do dziennika).

e  kartkéwki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich
trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowe] bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria procentowe:

e ocena ponizej 35% niedostateczny

od 36% ponizej 50% dopuszczajacy
e od51%, ponizej 70% dostateczny
e od 71%, ponizej 85% dobry

e od 86%, ponizej 95% b. dobry

e 0d96% do 100% celujacy



f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

20. Szczegotowe kryteria oceniania:

a) oceny biezgce z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

- celujacy 6

- bardzo dobry 5
-dobry 4

- dostateczny 3

- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezgcych, oraz innych
znakow zgodnie z WSO: - ,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w
okresie),

c) ,0” (nieobecnos¢ na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na
sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i
koncoworocznej), - znakéw ,,+” i ,-".

21. Warunki poprawiania (zaliczania):

e uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

e Uczen ma mozliwos¢ zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako
pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczer poprawia
ocene tylko raz.

e W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczerh moze jg napisac, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.

. Uczen, ktoéry podczas prac pisemnych korzysta ze zrédet niedozwolonych przez
nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej
pracy.



e Oceny z odpowiedzi ustnych uczen moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu
dwéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcjg
gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wéweczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

e Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

e Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku
szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na
whniosek ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia
ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajacej wiedze i
umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i
obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku
szkolnym.

22. Zasady nagradzania ucznia:

e Nauczyciel moze podnie$¢ ocene kornicowg nawet o jeden stopienr uczniowi, ktéry
wyrdznia sie aktywnoscig na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

23. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

e W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel
(bez wzgledu na taczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowac.

24. Zasady wspoétpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

e Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien
dotyczacych wystawionej oceny.

¢ Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje
go do dalszej pracy.

e  Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmoéw interwencyjnych
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym
stanie rozwoju i postepdw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

e Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajgcych jego
interwenc;ji.



e Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow na lekcjach, a ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

25. Postanowienia koncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do

zalecen w/w poradni.



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem

Klasa Ill Technikum / Szkoty Branzowej

26. Wymagania ogdlne:

e Poznanie klasyfikacji zywnosci w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, wartosci
odzywczej i przydatnosci kulinarne;j.

e Klasyfikowanie surowcow, pétproduktéw i wyrobow gotowych stosowanych w
produkcji potraw i napojow.

e Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej zywnosci.
e Rozrdznianie metod utrwalania zywnosci.

e Poznanie systemdw zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci i
zywienia.

e Poznanie alternatywnych sposobdw zywienia.
e Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obrébce surowcow.

e Poznanie wptywu prawidtowego postepowania z surowcem na jakos¢ wyrobu
gotowego.

e Poznanie surowcéw i potproduktéw stosowanych do sporzadzania potraw i napojow.

e Poznanie cech charakterystycznych surowcéw i pétproduktéw stosowanych do
sporzgdzania potraw i napojow.

e Poznanie technologii sporzadzania potraw i napojow.

e Rozwijanie kreatywnosci przy planowaniu potraw i napojow.
27. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:

e rozrdzni¢ asortyment przekgsek

o charakteryzowac przekaski

o okredli¢ zasady doboru surowcéw do sporzadzenia przekasek

e dobrac techniki i metody do sporzgdzania przekgsek



planowac sporzadzanie przekgsek

dobra¢ maszyny i urzadzenia oraz sprzet do sporzadzania zakgsek
okresli¢ wptyw cech surowcédw na jakos¢ przekasek

przewidywac zagrozenia wptywajace na jakos¢ gotowych przekasek
dobraé sprzet i zastawe stotowg do serwowania przekgsek
przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur na przekaski
klasyfikowa¢ napoje

okresli¢ wptyw uzywek na organizm cztowieka

rozréznic techniki i metody sporzadzania napojéw

dobraé maszyny i urzgdzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia napojéw
rozrézni¢ rodzaje kaw, gatunkéw herbaty oraz czekolady
przewidywac zagrozenia wptywajgce na jako$é gotowych napojow
dobrac sprzet i zastawe stotowg do serwowania napojéw

przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur na napoje

okresli¢ zasady doboru surowcéw do sporzadzenia potraw dietetycznych i
wegetarianskich

planowac sporzadzanie potraw dietetycznych i wegetarianskich
dobrac technike i metode sporzgdzania potraw dietetycznych i wegetarianskich

dobra¢ maszyny i urzagdzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia potraw
dietetycznych i wegetarianskich

scharakteryzowac¢ zmiany zachodzgce podczas sporzgdzania potraw dietetycznych i
wegetarianskich

przewidywac zagrozenia wptywajgce na jakos¢ gotowych potraw
dietetycznych i wegetarianiskich

dobrac sprzet i zastawe stotowg do serwowania potraw dietetycznych i
wegetarianskich

przeliczaé normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw dietetycznych i
wegetarianskich

rozréznic¢ zwyczaje zywieniowe w dawnej Polsce



e charakteryzowac potrawy i napoje kuchni staropolskiej

e rozrdzni¢ potrawy kuchni regionalnych

e planowac sporzadzanie potraw kuchni regionalnych

e dobrad techniki i metody sporzadzenia potraw regionalnych

e dobraé maszyny i urzgdzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia potraw
regionalnych

e scharakteryzowaé zmiany zachodzgce podczas sporzadzania potraw regionalnych
e przewidywad zagrozenia wptywajgce na jakos¢ gotowych potraw z kuchni regionalnej
e dobrad sprzet i zastawe stotowg do serwowania potraw regionalnych

e przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur na dania tradycyjne i
regionalne

e rozrdzni¢ zwyczaje zywieniowe innych narodéw

e wymienié potrawy kuchni francuskiej, rosyjskiej, wegierskiej, wtoskiej, greckiej
chinskiej, hiszpanskiej, japonskiej oraz réznych grup etnicznych

e rozrdézni¢ potrawy kuchni innych narodéw
e planowac sporzadzanie potraw innych narodow
e dobraé techniki i metody sporzadzenia potraw innych narodéw

e dobraé maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzgdzenia potraw innych
narodéw

e scharakteryzowad zmiany zachodzgce podczas sporzgdzania potraw innych narodow

e przewidywac zagrozenia wptywajace na jakos¢ gotowych potraw z kuchni innych
narodéw

e dobrad sprzet i zastawe stotowg do serwowania potraw innych narodéw

e przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw kuchni réznych
narodéw

28. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych:

e Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z



innych przedmiotédw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwa dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowacd wtasne rozwigzania problemoéw, potrafi dokonaé analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznac problem zawodowy i zaproponowacd typowy sposob rozwigzania, zna i
stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologia zawodowa, potrafi samodzielnie rozwigzac
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i
schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonad analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy
nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,
ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe



pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwac¢, wymienic¢ podstawowych poje¢, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojeé, terminéw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

29. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

e)

e QOcenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

30. Jawnos¢ ocen:

e Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do dwdch dni po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. Na trzy tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena
koncoworoczna) nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

31. Gtéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:

a)

b)

Wypowiedz ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przeméwienia).
Prace domowe

o Dtuzsze dtugoterminowe prace



e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)
c) Aktywnos¢ ucznia:

e praca w grupach

e wypowiedz ucznia w czasie lekcji

o referaty i prezentacje multimedialne

e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

e uczen w czasie lekcji za aktywnosé nagradzany jest plusami (trzy plusy ,+”
réwnaja sie ocenie bardzo dobrej)

d) Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej
wiedzy i umiejetnosci ucznidow, potwierdzona wpisem do dziennika).

e  kartkowki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich
trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria procentowe:

e ocena ponizej 35% niedostateczny
e od 36% ponizej 50% dopuszczajgcy
e od51%, ponizej 70% dostateczny
e od 71%, ponizej 85% dobry

e od 86%, ponizej 95% b. dobry

e  0d96% do 100% celujacy

f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

32. Szczegotowe kryteria oceniania:
a) oceny biezgce, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
- celujacy 6
- bardzo dobry 5

-dobry 4



- dostateczny 3
- dopuszczajacy 2

- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezgcych, oraz innych

znakow zgodnie z WSO: - ,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w

okresie),

c) ,0”

(nieobecnos¢ na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na

sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i

koncoworocznej), - znakéw ,,+” i ,-".

33. Warunki poprawiania (zaliczania):

uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

Uczen ma mozliwosc zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako
pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczen poprawia
ocene tylko raz.

W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczerh moze jg napisac, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.

Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze Zzrédet niedozwolonych przez
nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej

pracy.

Oceny z odpowiedzi ustnych ucze moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu
dwaéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcjg
gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wéweczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku
szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na
whniosek ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia
ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajgcej wiedze i
umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i



obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku
szkolnym.

34. Zasady nagradzania ucznia:

e Nauczyciel moze podnies¢ ocene koricowg nawet o jeden stopien uczniowi, ktéry
wyroznia sie aktywnoscia na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

35. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

e W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel
(bez wzgledu na taczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowad.

36. Zasady wspoétpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

o Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien
dotyczacych wystawionej oceny.

e Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje
go do dalszej pracy.

e  Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmoéw interwencyjnych
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym
stanie rozwoju i postepdw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

o Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajgcych jego
interwencji.

o Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcjach, a ich
rodzicéw/prawnych opiekundw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

37. Postanowienia koncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do
zalecen w/w poradni.



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem

Klasa Il Szkoty BranZzowej

38. Wymagania ogdlne:

e Poznanie klasyfikacji zywnosci w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia, wartosci
odzywczej i przydatnosci kulinarne;j.

e Klasyfikowanie surowcow, pétproduktéw i wyrobow gotowych stosowanych w
produkcji potraw i napojow.

e Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej zywnosci.
e Rozrdznianie metod utrwalania zywnosci.

e Poznanie systemdw zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci i
zywienia.

e Poznanie alternatywnych sposobdw zywienia.
e Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obrébce surowcow.

e Poznanie wptywu prawidtowego postepowania z surowcem na jakos¢ wyrobu
gotowego.

e Poznanie surowcéw i potproduktéw stosowanych do sporzadzania potraw i napojow.

e Poznanie cech charakterystycznych surowcéw i pétproduktéw stosowanych do
sporzgdzania potraw i napojow.

e Poznanie technologii sporzadzania potraw i napojéw.

e Rozwijanie kreatywnosci przy planowaniu potraw i napojow.
39. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:

e rozrdzni¢ asortyment przekgsek

o charakteryzowac przekaski

e okredli¢ zasady doboru surowcéw do sporzadzenia przekasek

e dobrac techniki i metody do sporzadzania przekgsek



planowac sporzadzanie przekgsek

dobra¢ maszyny i urzadzenia oraz sprzet do sporzadzania zakgsek
okresli¢ wptyw cech surowcédw na jakos¢ przekasek

przewidywac zagrozenia wptywajace na jakos¢ gotowych przekasek
dobraé sprzet i zastawe stotowg do serwowania przekgsek
przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur na przekaski
klasyfikowa¢ napoje

okresli¢ wptyw uzywek na organizm cztowieka

rozréznic techniki i metody sporzadzania napojow

dobraé maszyny i urzgdzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia napojéw
rozrézni¢ rodzaje kaw, gatunkéw herbaty oraz czekolady
przewidywac zagrozenia wptywajgce na jako$é gotowych napojow
dobrac sprzet i zastawe stotowg do serwowania napojéw

przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur na napoje

okresli¢ zasady doboru surowcéw do sporzadzenia potraw dietetycznych i
wegetarianskich

planowac sporzadzanie potraw dietetycznych i wegetarianskich
dobrac technike i metode sporzgdzania potraw dietetycznych i wegetarianskich

dobra¢ maszyny i urzagdzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia potraw
dietetycznych i wegetarianskich

scharakteryzowac¢ zmiany zachodzgce podczas sporzgdzania potraw dietetycznych i
wegetarianskich

przewidywac zagrozenia wptywajgce na jako$¢ gotowych potraw
dietetycznych i wegetarianiskich

dobrac sprzet i zastawe stotowg do serwowania potraw dietetycznych i
wegetarianskich

przeliczaé normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw dietetycznych i
wegetarianskich

rozrézni¢ zwyczaje zywieniowe w dawnej Polsce



e charakteryzowac potrawy i napoje kuchni staropolskiej

e rozrdzni¢ potrawy kuchni regionalnych

e planowac sporzadzanie potraw kuchni regionalnych

e dobrad techniki i metody sporzadzenia potraw regionalnych

o dobraé maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzadzenia potraw
regionalnych

e scharakteryzowaé zmiany zachodzgce podczas sporzadzania potraw regionalnych
e przewidywad zagrozenia wptywajgce na jakos¢ gotowych potraw z kuchni regionalnej
e dobrad sprzet i zastawe stotowg do serwowania potraw regionalnych

e przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur na dania tradycyjne i
regionalne

e rozrdzni¢ zwyczaje zywieniowe innych narodéw

e wymienié potrawy kuchni francuskiej, rosyjskiej, wegierskiej, wtoskiej, greckiej
chinskiej, hiszpanskiej, japonskiej oraz réznych grup etnicznych

e rozrdézni¢ potrawy kuchni innych narodéw
e planowac sporzadzanie potraw innych narodow
e dobraé techniki i metody sporzadzenia potraw innych narodéw

e dobraé maszyny i urzadzenia oraz sprzet potrzebny do sporzgdzenia potraw innych
narodéw

e scharakteryzowad zmiany zachodzgce podczas sporzgdzania potraw innych narodow

e przewidywac zagrozenia wptywajace na jakos¢ gotowych potraw z kuchni innych
narodéw

e dobrad sprzet i zastawe stotowg do serwowania potraw innych narodéw

e przelicza¢ normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw kuchni réznych
narodéw

40. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych:

e Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z



innych przedmiotédw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwa dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania probleméw,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowacd wtasne rozwigzania problemoéw, potrafi dokona¢ analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznac problem zawodowy i zaproponowacd typowy sposob rozwigzania, zna i
stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologia zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigzaé
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i
schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy
nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawié btedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,
ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe



pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojeé, termindw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

41. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

e)

e QOcenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

42. Jawnosé ocen:

e Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do dwdch dni po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. Na trzy tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena
koncoworoczna) nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

43. Giéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:

a)

b)

Wypowiedz ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przeméwienia).
Prace domowe

o Dtuzsze dtugoterminowe prace



e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)
c) Aktywnos¢ ucznia:

e praca w grupach

e wypowiedz ucznia w czasie lekcji

o referaty i prezentacje multimedialne

e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

e uczen w czasie lekcji za aktywnosé nagradzany jest plusami (trzy plusy ,,+”
réwnaja sie ocenie bardzo dobrej)

d) Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej
wiedzy i umiejetnosci ucznidow, potwierdzona wpisem do dziennika).

e  kartkowki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich
trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria procentowe:

e ocena ponizej 35% niedostateczny
e od 36% ponizej 50% dopuszczajgcy
e od51%, ponizej 70% dostateczny
e od 71%, ponizej 85% dobry

e od 86%, ponizej 95% b. dobry

e  0d96% do 100% celujacy

f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

44. Szczegoétowe kryteria oceniania:
a) oceny biezgce, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
- celujacy 6
- bardzo dobry 5

-dobry 4



- dostateczny 3
- dopuszczajacy 2

- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezgcych, oraz innych

znakow zgodnie z WSO: - ,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w

okresie),

c) ,0”

(nieobecnos¢ na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na

sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i

koncoworocznej), - znakéw ,,+” i ,-".

45. Warunki poprawiania (zaliczania):

uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

Uczen ma mozliwosc zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako
pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczen poprawia
ocene tylko raz.

W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczerh moze jg napisac, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.

Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze Zzrédet niedozwolonych przez
nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej

pracy.

Oceny z odpowiedzi ustnych ucze moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu
dwaéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcjg
gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wéweczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku
szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na
whniosek ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia
ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajgcej wiedze i
umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i



obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku
szkolnym.

46. Zasady nagradzania ucznia:

e Nauczyciel moze podnies¢ ocene koricowg nawet o jeden stopien uczniowi, ktéry
wyroznia sie aktywnoscia na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

47. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

e W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel
(bez wzgledu na taczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowad.

48. Zasady wspotpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

e Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien
dotyczacych wystawionej oceny.

e Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje
go do dalszej pracy.

e  Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmoéw interwencyjnych
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym
stanie rozwoju i postepdw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

o Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajgcych jego
interwencji.

o Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcjach, a ich
rodzicéw/prawnych opiekundw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

49. Postanowienia koncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do
zalecen w/w poradni.



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: WyposazZenie i zasady bezpieczeristwa w gastronomii

Klasa Il Technikum

50. Wymagania ogdlne:

e Uczen zobowigzany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Regulaminu Pracowni.

51. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:
e Rozrdznia¢ maszyny i urzadzenia do obrobki wstepnej i cieplnej surowcéw
e Klasyfikowac urzadzenia ekspedycyjne
e Poznac wyposazenie zmywalni naczyn
e Nazywac urzadzenia chtodnicze i magazynowe
o Zdefiniowaé systemy i techniki produkcji i dystrybucji potraw

e Rozrdzniacé urzadzenia transportu wewnetrznego pionowego i poziomego w zaktadzie
gastronomiczny

o Klasyfikowac drobny sprzetu gastronomiczny, naczynia do podawania potraw i
napojéw

e korzystad z urzadzen gastronomicznych

e Zdefiniowaé wyposazenie pomieszczen produkcyjnych i magazynowych zaktadéw
gastronomicznych

52. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych:

e Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktdry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z
innych przedmiotdw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwg dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemdw,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,



planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowad wtasne rozwigzania probleméw, potrafi dokonaé analizy problemu,
potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp witasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowacd typowy sposob rozwigzania, zna i
stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btagd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologig zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigzac
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowad teksty i
schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowad rozwigzanie, przy pomocy
nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,
ktore pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe
pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.



Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych pojeé, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojeé, terminéw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

53. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a)

b)

d)

e)

e (Ocenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

54. Jawnos¢ ocen:

e Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do dwdch dni po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. c) Na dwa tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena
koncoworoczng) nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

55. Gtéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:

a)

b)

Wypowiedz ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemowienia).
Prace domowe

e Dtuzsze dtugoterminowe prace



e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)
c) Aktywnos¢ ucznia:

e praca w grupach

e wypowiedz ucznia w czasie lekcji

o referaty i prezentacje multimedialne

e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

e uczen w czasie lekcji za aktywnosé nagradzany jest plusami (trzy plusy ,,+”
réwnaja sie ocenie bardzo dobrej)

d) Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej
wiedzy i umiejetnosci ucznidow, potwierdzona wpisem do dziennika).

e  kartkowki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich
trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria procentowe:

e ocena ponizej 35% niedostateczny

od 36% ponizej 50% dopuszczajacy

od 51%, ponizej 70% dostateczny

od 71%, ponizej 85% dobry

od 86% ponizej 96% bardzo dobry
o 96% do 100% ocena celujgca

f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

56. Szczegotowe kryteria oceniania:

a) oceny biezace z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

- celujacy 6

- bardzo dobry 5



-dobry 4
- dostateczny 3
- dopuszczajacy 2

- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezgcych, oraz innych

znakow zgodnie z WSO: - ,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w

okresie), - ,,bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),

c) ,0” (nieobecnosc na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na

sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i

koncoworocznej), - znakéw ,,+” i ,-".

57. Warunki poprawiania (zaliczania):

uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

Uczen ma mozliwosc zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako
pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczen poprawia
ocene tylko raz.

W przypadku, gdy nieobecnosé ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczerh moze jg napisac, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.

Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze Zzrédet niedozwolonych przez
nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej

pracy.

Oceny z odpowiedzi ustnych uczer moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu
dwaéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcjg
gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wéweczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku
szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na
whniosek ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia
ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajgcej wiedze i



umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i
obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku

szkolnym.
58. Sposoby wystawiania oceny $rédrocznej (rocznej):

g) Podstawg wystawienia oceny srédrocznej (rocznej) jest Srednia wazona ocen
otrzymanych w ciggu catego semestru (roku).

h) Zasady obliczania $redniej wazonej ocen. Oceny za:

e aktywnosé na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencje majg wage
a=1

e odpowiedzi ustne, kartkdwki, sprawdziany majg wage b=2
e  sprawdziany z duzej partii materiatu (dziatu) majg wage c=3

i) Oceny okresowe podawane sg zgodnie z ponizszymi zasadami:

Ocena Niedostateczna | Dopuszczajgca | Dostateczna | Dobra Bardzo celujaca
dobra
Sr.ocen | do1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 | 4,5-5,5 5,6-6,0

j)  zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, a za posrednictwem
wychowawcy jego rodzicéw na biezgco, a dodatkowo na miesigc przed klasyfikacja.

k) Na dwa tygodnie przed konferencjg nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych (semestralnych).

I)  Ocene roczng (semestralng) wystawia nauczyciel najpdzniej trzy dni przed
klasyfikacja.

59. Zasady nagradzania ucznia:

e Nauczyciel moze podnies¢ ocene koricowg nawet o jeden stopien uczniowi, ktéry
wyrdznia sie aktywnoscia na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

60. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

e W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel
(bez wzgledu na taczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowac.



61. Zasady wspotpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

o Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien
dotyczacych wystawionej oceny.

o Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje
go do dalszej pracy.

e  Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmdw interwencyjnych
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym
stanie rozwoju i postepédw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

e Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajgcych jego
interwencji.

e Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow na lekcjach, a ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow.

62. Postanowienia konncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do
zalecen w/w poradni.



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: Zasady zywienia

Klasa Il Technikum

63. Wymagania ogdlne:

e Uczen zobowigzany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz
Regulaminu Pracowni.

64. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:
e zdefiniowac pojecie zywnosci;
e wymieniac zasady racjonalnego zywienia;
o wymienié sktadniki odzywcze zywnosci;
e grupowac zywnos¢ w zaleznosci od zawartosci sktadnikéw odzywczych;
e wyjasni¢ pojecie wartosci odzywczej i energetycznej;
e dokonac podziatu biatek;
e scharakteryzowad wybrane biatka;
e wymieni¢ funkcje biatek w organizmie;
e dokonac podziatu ttuszczéw;
e wymieni¢ wtasciwosci ttuszczow;
e wyjasnic role ttuszczOw w organizmie;
e wymienié zapotrzebowanie organizmu na weglowodany;
e scharakteryzowaé weglowodany przyswajalne;
e omowic zasady podziatu witamin;
e scharakteryzowaé witaminy rozpuszczalne w wodzie;
e scharakteryzowad witaminy rozpuszczalne w ttuszczach;

o okredli¢ zapotrzebowanie organizmu na witaminy;



opisac role sktadnikdw mineralnych;

wymienic zrddta oraz zapotrzebowanie organizmu na makroelementy;

wymienic¢ zrédta oraz zapotrzebowanie organizmu na mikroelementy;

opisac etapy trawienia

wyjasnic role enzymodw i hormondw w trawieniu

scharakteryzowac trawienie na poszczegélnych odcinkach przewodu pokarmowego
podzieli¢ produkty spozywcze na grupy

scharakteryzowac warto$¢ odzywczg poszczegdlnych grup produktow

obliczy¢ wartos¢ odzywczg potrawy

obliczy¢ wartos¢ energetyczng produktdw, potraw i positkéw

65. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych:

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z
innych przedmiotdw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwg dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujagcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowad wtasne rozwigzania probleméw, potrafi dokona¢ analizy problemu,
potrafi rozwigzywacd zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowadé typowy sposdb rozwigzania, zna i



stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologia zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigzaé
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowad teksty i
schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy
nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,
ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczes$niej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe
pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwaé, wymienié¢ podstawowych poje¢, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

66. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a)

b)

e (QOcenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.



d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

67. Jawnos¢ ocen:

e Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do dwdch dni po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. Na dwa tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena
koncoworoczng) nauczyciel informuje ucznidéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

68. Gtéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:
a) Wypowied? ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemodwienia).
b) Prace domowe
e Dtuzisze dtugoterminowe prace
e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)
c) Aktywnosc¢ ucznia:
e praca w grupach
e wypowiedZ ucznia w czasie lekcji
e referaty i prezentacje multimedialne
e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

uczen w czasie lekcji za aktywnos¢ nagradzany jest plusami (trzy plusy ,+”
réwnaja sie ocenie bardzo dobrej)

d) Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzane;j
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, potwierdzona wpisem do dziennika).



e  kartkéwki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich
trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze sie pod uwage
nastepujace kryteria procentowe:

e ocena ponizej 35% niedostateczny
e 0d 36% ponizej 50% dopuszczajacy
e 0d51%, ponizej 70% dostateczny

e od 71%, ponizej 85% dobry

e 0d 86%, ponizej 96% bardzo dobry
e 0d96% do 100% celujacy

f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

69. Szczegotowe kryteria oceniania:

a) oceny biezace z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

- celujacy 6

- bardzo dobry 5
-dobry 4

- dostateczny 3

- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezgcych, oraz innych
znakéw zgodnie z WSO: - ,,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w
okresie), - ,,bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),

c) ,0” (nieobecnos¢ na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na
sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i
koncoworocznej), - znakéw ,,+” i ,-".

70. Warunki poprawiania (zaliczania):

e uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme



poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

e Uczen ma mozliwosc zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako
pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczen poprawia
ocene tylko raz.

e W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczerh moze jg napisac, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.

. Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze zrédet niedozwolonych przez
nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej

pracy.

e Oceny z odpowiedzi ustnych uczen moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu
dwéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcjg
gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wéweczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

e Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

e Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku
szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na
whniosek ucznia, ztozony nie pézniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia
ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajacej wiedze i
umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i
obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku
szkolnym.

71. Sposoby wystawiania oceny srédrocznej (rocznej):

m) Podstawg wystawienia oceny srddrocznej (rocznej) jest srednia wazona ocen
otrzymanych w ciggu catego semestru (roku).

n) Zasady obliczania Sredniej wazonej ocen. Oceny za:

e aktywnos¢ na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencje majg wage
a=1

e odpowiedzi ustne, kartkdwki, sprawdziany majg wage b=2
. sprawdziany z duzej partii materiatu (dziatu) majg wage c=3

o) Oceny okresowe podawane sg zgodnie z ponizszymi zasadami:



Ocena Niedostateczna | Dopuszczajgca | Dostateczna | Dobra Bardzo celujaca
dobra
Sr.ocen | do1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 | 4,555 5,6-6,0

p)

q)

r)

zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, a za posrednictwem
wychowawcy jego rodzicéw na biezgco, a dodatkowo na miesigc przed klasyfikacja.

Na dwa tygodnie przed konferencjg nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych (semestralnych).

Ocene roczng (semestralng) wystawia nauczyciel najpdzniej trzy dni przed
klasyfikacja.

72. Zasady nagradzania ucznia:

e Nauczyciel moze podnies¢ ocene koricowg nawet o jeden stopien uczniowi, ktéry

wyrdéznia sie aktywnoscig na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

73. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

e W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel

(bez wzgledu na taczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowac.

74. Zasady wspoétpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

e Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien

dotyczacych wystawionej oceny.

e Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje

go do dalszej pracy.

e  Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmoéw interwencyjnych

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym
stanie rozwoju i postepdw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

e Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu

ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajgcych jego

interwenc;ji.




e Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow na lekcjach, a ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow.

75. Postanowienia koncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do

zalecen w/w poradni.



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: Zasady zywienia

Klasa 11l Technikum

76. Wymagania ogdlne:

e Uczen zobowigzany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz
Regulaminu Pracowni.

77. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:
o sklasyfikowaé zywnos¢ funkcjonalng
e okresli¢ role zywnosci funkcjonalnej w zywieniu cztowieka
o sklasyfikowaé zywnos$é wzbogacang
e okresli¢ role zywnosci wzbogacanej w zywieniu cztowieka
e wymienic suplementy diety
e okresli¢ sSrodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
e okresli¢ zmiany zachodzace w zywnosci pod wptywem procesdéw technologicznych
e wyjasni¢ wptyw obrdbki technologicznej na substancje antyzywieniowe

e okresli¢ wptyw procesdw przetwarzania zywnosci na zawarto$¢ w niej
poszczegdlnych sktadnikéw odzywczych

e zaplanowac proces technologiczny sporzgdzania potraw i napojéw zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa higieny pracy i ergonomii

e wymienié zasady prawidtowego prowadzenia proceséw technologicznych
e wyjasni¢ pojecie: normy zywienia

o sklasyfikowaé normy zywienia

e wskazad czynniki wptywajgce na normy spozycia

e wymienié rodzaje jadtospiséw

e okredli¢ zasady uktadania jadtospisow



e zastosowac zasady racjonalnego zywienia, planujac positki

e skorzystac z tabeli wartosci odzywczej przy planowaniu jadtospiséw

e zaplanowac jadtospisy zgodnie z zasadami ich uktadania

e ocenic jadtospisy zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia

e scharakteryzowad i podac zastosowanie diety podstawowej

e poda¢ definicje wegeterianizmu, makrobiotyzmu, zywienia alternatywnego
e rozrdznic alternatywne sposoby zywienia

78. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych:

e Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z
innych przedmiotédw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwg dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemdéw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

e Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujacym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowad wtasne rozwigzania problemoéw, potrafi dokonaé analizy problemu,
potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp wtasciwych w zawodzie.

e Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznac problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb rozwigzania, zna i
stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologia zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigzac
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i



schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy
nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,
ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe
pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, ukfady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowych pojeé, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigzaé podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

79. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a)

b)

d)

e)

f)

e (Ocenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.



80. Jawnos¢ ocen:

e Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymaé do wglagdu do dwdch dni po zakoiczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.

e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. Na trzy tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena
koncoworoczna) nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

81. Giéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:

a)

b)

d)

e)

Wypowiedz ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemowienia).
Prace domowe

e Dtuzsze dtugoterminowe prace

e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)

Aktywnosc¢ ucznia:

e praca w grupach

e wypowiedZ ucznia w czasie lekcji

e referaty i prezentacje multimedialne

e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

e uczen w czasie lekcji za aktywnos¢ nagradzany jest plusami (trzy plusy ,,+”
rownajg sie ocenie bardzo dobrej)

Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzane;j
wiedzy i umiejetnosci ucznidow, potwierdzona wpisem do dziennika).

o  kartkéwki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich

trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowe] bierze sie pod uwage
nastepujgce kryteria procentowe:



e ocena ponizej 35% niedostateczny
e od 36% ponizej 50% dopuszczajgcy
e 0d51%, ponizej 70% dostateczny
e od 71%, ponizej 85% dobry

e 0d 86%, ponizej 95% b. dobry

e 0d96% do 100% celujacy

f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

82. Szczegoétowe kryteria oceniania:

a) oceny biezace z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

- celujacy 6

- bardzo dobry 5
-dobry 4

- dostateczny 3

- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezacych, oraz innych
znakdéw zgodnie z WSO: - ,,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w
okresie)

c) ,0” (nieobecnos¢ na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na
sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i
koncoworocznej), - znakéw ,,+” i ,-".

83. Warunki poprawiania (zaliczania):

e uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

e Uczen ma mozliwosc zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako



pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczen poprawia
ocene tylko raz.

W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczer moze jg napisaé, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.

Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze zrédet niedozwolonych przez
nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej

pracy.

Oceny z odpowiedzi ustnych uczen moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu
dwéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcjg
gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wéweczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku
szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na
whniosek ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia
ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajacej wiedze i
umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i
obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku
szkolnym.

84. Zasady nagradzania ucznia:

Nauczyciel moze podnies¢ ocene koricowg nawet o jeden stopien uczniowi, ktéry
wyroznia sie aktywnoscia na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

85. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel
(bez wzgledu na tgczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowac.

86. Zasady wspotpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien
dotyczacych wystawionej oceny.

Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje
go do dalszej pracy.

Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozméw interwencyjnych
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym



stanie rozwoju i postepédw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

e Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajgcych jego
interwencji.

e Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na lekcjach, a ich
rodzicéw/prawnych opiekundw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

87. Postanowienia koncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do
zalecen w/w poradni.



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania

osiggniec edukacyjnych uczniow

Przedmiot: Zasady zywienia

Klasa Il Szkoty Branzowej

88. Wymagania ogdélne:

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Regulaminu Pracowni.

89. Wymagania szczegétowe- uczen potrafi:

opisaé etapy trawienia
scharakteryzowac trawienie na poszczegélnych odcinkach przewodu pokarmowego
wyjasni¢ funkcje wody w organizmie

wyjasnic¢ pojecia: podstawowa przemiana materii, ponadpodstawowa przemiana
materii, catkowita przemiana materii, metabolizm, katabolizm, anabolizm, trawienie
pokarmow

objasni¢ poziomy i zastosowanie norm zywienia cztowieka

stosowac normy i zasady planowania zywienia

podzieli¢ ludnos¢ na grupy zywieniowe

okresli¢ role sktadnikéw pokarmowych i ich wptyw na organizm cztowieka

wskazac zastosowanie normy zywienia dotyczace energii i niezbednych sktadnikéw
odzywczych przy uktadaniu jadtospisu

podzieli¢ produkty spozywcze na grupy

scharakteryzowac warto$¢ odzywczg poszczegdlnych grup produktow

obliczy¢ wartos¢ odzywczg potrawy

okresli¢ zmiany zachodzgce w zywnosci pod wptywem proceséw technologicznych
wyjasni¢ wptyw obrébki technologicznej na substancje antyzywieniowe

okresli¢ wptyw proceséw przetwarzania zywnosci na zawartos$¢ w niej
poszczegdlnych sktadnikow odzywczych



e zaplanowac proces technologiczny sporzgdzania potraw i napojéw zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa higieny pracy i ergonomii

e wymienié zasady prawidtowego prowadzenia proceséw technologicznych

90. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych:

e Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktdry: opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie rozwigzuje
problemy zwigzane z przedmiotem, umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z
innych przedmiotédw do rozwigzywania probleméw zawodowych, biegle stosuje
terminologie wtasciwg dla zawodu, analizuje i ocenia rozwigzania problemow,
trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twércze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie biorgc udziat w pozaszkolnych formach doksztatcania, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

e Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
przedmiotem, sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu, potrafi
argumentowac witasne rozwigzania problemow, potrafi dokonac analizy problemu,
potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem, wykorzystuje widze
teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje prace w sposéb estetyczny, pracuje systematycznie, stosuje sie do zasad
bhp witasciwych w zawodzie.

o Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe
dla zawodu w stopniu pozwalajagcym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie
posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych, potrafi prawidtowo
rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposdb rozwigzania, zna i
stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu, zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla
zawodu, potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
potrafi poprawié wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu, dobrze
postuguje sie podstawowg terminologia zawodowg, potrafi samodzielnie rozwigzaé
typowy problem teoretyczny i praktyczny, potrafi prawidtowo interpretowac teksty i
schematy fachowe, jest aktywny na lekcjach, prace domowe (rysunki, projekty) sg
wykonane starannie z niewielkimi btedami.

e Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci
probleméw i zadan w danym zawodzie, zna podstawowe pojecia, zasady i prawa
wiasciwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy
typowego problemu zawodowego i zaproponowac rozwigzanie, przy pomocy



nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami, wykonane prace zawierajg btedy,
ktdre pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: opanowat w stopniu elementarnym
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie
wiekszosci probleméw i zadann w danym zawodzie, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci zawodowych,
zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé, wykonuje
proste czynnosci zawodowe, stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe
pojecia, nazywa podstawowe przyrzady, uktady, procesy itp. braki, jakie wykazuje
pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie w
zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie,
opuszcza zajecia, nie potrafi nazwaé, wymienié podstawowych pojeé, zasad w
zawodzie, nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy
pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojeé, terminéw wtasciwych dla zawodu,
nie wykazuje zainteresowania zawodem nie zna podstawowych zasad bhp w
zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

91. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a)

b)

c)

d)

e)

e QOcenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

92. Jawnos¢ ocen:

e Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymac do wgladu do dwdch dni po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wczes$niejszym uzgodnieniu z
nauczycielem.



e Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel jest
zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny. Na dwa tygodnie przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena
koncoworoczng) nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

93. Gtéwne obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu:

a)

b)

d)

e)

Wypowiedz ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemoéwienia).
Prace domowe

e Dtuzisze diugoterminowe prace

e Krotsze notatka (¢wiczenia, notatki)

Aktywnosc¢ ucznia:

e praca w grupach

e wypowied?Z ucznia w czasie lekcji

e referaty i prezentacje multimedialne

e projekty uczniowskie

e udziat w konkursach i uroczystosciach

e uczen w czasie lekcji za aktywnos¢ nagradzany jest plusami (trzy plusy ,,+”
rownajg sie ocenie bardzo dobrej)

Kontrolne prace pisemne:

e catogodzinne sprawdziany (wieksza partia materiatu, zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzane;j
wiedzy i umiejetnosci ucznidow, potwierdzona wpisem do dziennika).

e  kartkéwki (15 minutowe, materiat tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich
trzech lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane)

Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze sie pod uwage
nastepujgce kryteria procentowe:

e ocena ponizej 35% niedostateczny

od 36% ponizej 50% dopuszczajacy

od 51%, ponizej 70% dostateczny

od 71%, ponizej 85% dobry

od 86%, ponizej 100% celujgcy



f)  Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé¢ w przypadku co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

94. Szczegdtowe kryteria oceniania:

a) oceny biezgce z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

- celujacy 6

- bardzo dobry 5
-dobry 4

- dostateczny 3

- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1

b) dopuszcza sie stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach biezgcych, oraz innych
znakow zgodnie z WSO: - ,np.” (zgtoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w
okresie), - ,,bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),

c) ,0” (nieobecnos¢ na planowanej, obowigzkowej pracy klasowej (testy), na
sprawdzianie; brak oceny uwzglednia sie przy ustalaniu oceny semestralnej i
koncoworocznej), - znakéw ,,+” i ,-".

95. Warunki poprawiania (zaliczania):

e uczen ma mozliwosé poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod
warunkiem, ze zgtosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel okresla termin i forme
poprawy. Ocena, ktérg uczen poprawia ulega zamianie na tg, jakg uzyskat w
drugim terminie.

e Uczen ma mozliwos¢ zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli byt na nich
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wéwczas traktowane jest to jako
pierwsze zaliczenie. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel. Uczen poprawia
ocene tylko raz.

e W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej jest
nieusprawiedliwiona, to uczerh moze jg napisac, ale wynik tej pracy jest
ostateczny — bez mozliwosci poprawy.

. Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze zrédet niedozwolonych przez
nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci poprawy tej
pracy.



e Oceny z odpowiedzi ustnych uczen moze poprawiac na swojg prosbe w ciggu

dwéch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowigzany do zgtoszenia przed lekcjg
gotowosci odpowiedzi. Moze by¢ wowczas pytany z zakresu materiatu z 5
jednostek lekcyjnych poprzedzajgcych termin odpowiedzi.

e Poprawie nie podlegajg oceny niedostateczne za zadania domowe.

e Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny rocznej. Warunkiem poprawy jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowigzkowych w ciggu catego roku
szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa sie na
whniosek ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 12 dni przed terminem wystawienia
ocen rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzajacej wiedze i
umiejetnosci. Praca sprawdzajgca przeprowadzana jest w formie pisemnej i
obejmuje zakres materiatu zawarty w podstawie programowej w danym roku
szkolnym.

96. Sposoby wystawiania oceny srédrocznej (rocznej):

s)

Podstawa wystawienia oceny srddrocznej (rocznej) jest srednia wazona ocen
otrzymanych w ciggu catego semestru (roku).

t) Zasady obliczania Sredniej wazonej ocen. Oceny za:
e aktywnosé na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencje majg wage
a=1
e odpowiedzi ustne, kartkdwki, sprawdziany majg wage b=2
e  sprawdziany z duzej partii materiatu (dziatu) majg wage c=3
u) Oceny okresowe podawane sg zgodnie z ponizszymi zasadami:
Ocena Niedostateczna | Dopuszczajgca | Dostateczna | Dobra Bardzo celujaca
dobra
Sr.ocen | do1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 | 4,555 5,6-6,0
v) zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, a za posrednictwem
wychowawcy jego rodzicéw na biezgco, a dodatkowo na miesigc przed klasyfikacja.
w) Na dwa tygodnie przed konferencjg nauczyciel informuje uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych (semestralnych).
x) Ocene roczng (semestralng) wystawia nauczyciel najpdzniej trzy dni przed

klasyfikacja.




97. Zasady nagradzania ucznia:

e Nauczyciel moze podnies¢ ocene koficowa nawet o jeden stopien uczniowi, ktéry
wyrdznia sie aktywnoscig na zajeciach, wykazuje inicjatywe w dodatkowych
pracach, ma wiedze ponad program, bierze udziat w réznych konkursach.

98. Zasady nie klasyfikowania ucznia:

e W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowigzkowych zaje¢, nauczyciel
(bez wzgledu na taczng liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia) moze go
nieklasyfikowac.

99. Zasady wspoétpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:

100.

e Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien lub uzasadnien
dotyczacych wystawionej oceny.

e Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje
go do dalszej pracy.

e  Podczas zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozméw interwencyjnych
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom: informacje o aktualnym
stanie rozwoju i postepédw w nauce ucznia, informuje o trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazéwki do dalszej pracy z uczniem.

e Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia przez odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym albo w czasie
indywidualnych spotkan.

e Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagajacych jego
interwenc;ji.

e  Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw na lekcjach, a ich
rodzicdw/prawnych opiekundéw za pomocg strony internetowej o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Postanowienia koncowe:

e Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych placéwek specjalistycznych zobowigzany jest do obnizenia wymagan w
stosunku do ucznia, ktéry takie zaswiadczenie posiada lub stosowac sie do
zalecen w/w poradni.






