
Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem 

Klasa   I Szkoły Branżowej 

 

1. Wymagania ogólne: 

• Poznanie klasyfikacji żywności w zależności od trwałości, pochodzenia, wartości 

odżywczej i przydatności kulinarnej. 

• Klasyfikowanie surowców, półproduktów i wyrobów gotowych stosowanych w 

produkcji potraw i napojów. 

• Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej żywności. 

• Rozróżnianie metod utrwalania żywności. 

• Poznanie systemów zarządzania jakością i bezpieczeństwem zdrowotnym żywności i 

żywienia.  

• Poznanie alternatywnych sposobów żywienia. 

• Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obróbce surowców. 

• Poznanie wpływu prawidłowego postępowania z surowcem na jakość wyrobu 

gotowego. 

• Poznanie surowców i półproduktów stosowanych do sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie cech charakterystycznych surowców i półproduktów stosowanych do 

sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie technologii sporządzania potraw i napojów. 

• Rozwijanie kreatywności przy planowaniu potraw i napojów. 

2. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• wymieniać czynniki wpływające na przechowywaną żywność; 

• rozróżniać warunki przechowywania żywności; 

• wskazywać zastosowanie metod przechowywania żywności do odpowiedniego 

asortymentu; 



• rozpoznawać zagrożenia jakości żywności i żywienia podczas przechowywania 

żywności; 

• wymieniać podstawowe pojęcia dotyczące odpadów; 

• wymieniać metody postępowania z odpadami; 

• klasyfikować metody utrwalania żywności; 

• klasyfikować cechy towaroznawcze żywności stosowanej w gastronomii; 

• wymieniać typy i rodzaje norm w gastronomii;  

• wymieniać metody oceny organoleptycznej surowców i potraw; 

• wymieniać metody oceny towaroznawczej żywności; 

• rozróżniać systemy zarzadzania jakością i bezpieczeństwem zdrowotnym żywności; 

• rozróżniać elementy budowy receptury gastronomicznej; 

• stosować receptury gastronomiczne; 

• scharakteryzować etapy procesu produkcyjnego 

• wymieniać czynności wykonywane podczas obróbki wstępnej surowców; 

• wskazywać metody obróbki termicznej sporządzanych potraw i napojów; 

• dobrać metody i techniki zalecane przy sporządzaniu potraw dietetycznych; 

• rozróżniać surowce, dodatki do żywności i materiały pomocnicze; 

• dobrać opakowania do transportu surowców, półproduktów, potraw i napojów; 

• wskazywać znaczenie stosowanych dodatków do żywności, przypraw, ziół tłuszczów 

podczas sporządzania potraw i napojów; 

• dobrać dodatki do żywności, przyprawy i zioła do sporządzania potraw i napojów; 

• określać zastosowanie surowców, półproduktów i wyrobów gotowych podczas 

przygotowywania potraw; 

• dobierać tłuszcze do sporządzanych potraw; 

• klasyfikować i opisywać skład chemiczny i wartość odżywczą owoców, warzyw, 

ziemniaków i grzybów 

• określać zastosowanie owoców, warzyw, ziemniaków i grzybów do sporządzania 

potraw i napojów; 

• określać warunki magazynowania owoców, warzyw, ziemniaków i grzybów; 



• dobrać technikę i metodę sporządzenia potraw z owoców, warzyw, ziemniaków i 

grzybów; 

• rozróżniać  przetwory z mleka; 

• objaśniać skład chemiczny i wartość odżywczą mleka, napojów mlecznych 

fermentowanych, śmietanki i śmietany oraz serów; 

• określać zastosowanie mleka, napojów mlecznych fermentowanych, śmietanki i 

śmietany oraz serów do sporządzania potraw i napojów; 

• określać warunki magazynowania mleka, napojów mlecznych fermentowanych, 

śmietanki i śmietany oraz serów; 

• dobrać technikę i metodę sporządzenia potraw z mleka i przetworów mlecznych; 

• wyjaśniać klasyfikację i znakowanie jaj; 

• objaśniać budowę jaj; 

• określać sposoby oceny świeżości jaj; 

• objaśniać skład chemiczny i wartość odżywczą jaj; 

• określać zastosowanie jaj do sporządzania potraw i napojów; 

• dobrać warunki magazynowania jaj; 

• dobrać technikę i metodę sporządzenia potraw z jaj; 

• rozróżniać zboża i mąki; 

• rozróżniać rodzaje makaronów, kasz i pieczywa; 

• objaśniać skład chemiczny i wartość odżywczą produktów zbożowych; 

• określać zastosowanie zbóż i produktów zbożowych; 

• określać warunki przechowywania produktów zbożowych; 

• dobrać technikę i metodę sporządzenia potraw z mąki, kasz i innych produktów 

zbożowych, np. zarabianie ciast na stolnicy i w naczyniu; 

• klasyfikować zupy i sosy; 

• określić zasady sporządzania zup i sosów; 

• charakteryzować zupy; 

• planować sporządzanie zup i sosów; 

• dobrać techniki wykonania sosów; 



• określić zastosowanie sosów do potrawy; 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia zup i sosów; 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych wyrobów; 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania zup i sos; 

3. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 

innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 

planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 

stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 

schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 



problemów i zadań w danym zawodzie, zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 

nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 

które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 

pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    

• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

4. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  

d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

5.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 



dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   

• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  Na dwa tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 

końcoworoczną) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

6. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   

• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    

•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          

• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  



•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86%, poniżej 100%   

• za dodatkowe zadanie celujący   

f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

7. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej 

skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 

 - dobry   4  

- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie), - „bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),  

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

8. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 

poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 

pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•  W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  



•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.   

• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 

umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 

obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

9. Sposoby wystawiania oceny śródrocznej (rocznej):  

a) Podstawą wystawienia oceny śródrocznej (rocznej) jest średnia ważona ocen 

otrzymanych w ciągu całego semestru (roku).  

b) Zasady obliczania średniej ważonej ocen. Oceny za:  

• aktywność na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencję  mają wagę 

a= 1  

•  odpowiedzi ustne, kartkówki, sprawdziany  mają wagę b=2  

•   sprawdziany z dużej partii materiału (działu) mają wagę  c= 3                        

c) Oceny okresowe podawane są zgodnie z poniższymi zasadami:   

Ocena Niedostateczna Dopuszczająca Dostateczna Dobra Bardzo 

dobra 

celująca 

Śr. ocen do 1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 4,5-5,5 5,6-6,0   

 

d) zagrożeniu oceną niedostateczną nauczyciel informuje ucznia, a za pośrednictwem 

wychowawcy jego rodziców na bieżąco, a dodatkowo na miesiąc przed klasyfikacją.  

e) Na dwa tygodnie przed konferencją nauczyciel informuje uczniów  o przewidywanych 

ocenach rocznych (semestralnych).   



f)  Ocenę roczną (semestralną) wystawia nauczyciel najpóźniej trzy dni przed 

klasyfikacją.  

10. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.  

11. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

12. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 

stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  

•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

13. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem 

Klasa   II Szkoły Branżowej 

 

14. Wymagania ogólne: 

• Poznanie klasyfikacji żywności w zależności od trwałości, pochodzenia, wartości 

odżywczej i przydatności kulinarnej. 

• Klasyfikowanie surowców, półproduktów i wyrobów gotowych stosowanych w 

produkcji potraw i napojów. 

• Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej żywności. 

• Rozróżnianie metod utrwalania żywności. 

• Poznanie systemów zarządzania jakością i bezpieczeństwem zdrowotnym żywności i 

żywienia.  

• Poznanie alternatywnych sposobów żywienia. 

• Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obróbce surowców. 

• Poznanie wpływu prawidłowego postępowania z surowcem na jakość wyrobu 

gotowego. 

• Poznanie surowców i półproduktów stosowanych do sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie cech charakterystycznych surowców i półproduktów stosowanych do 

sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie technologii sporządzania potraw i napojów. 

• Rozwijanie kreatywności przy planowaniu potraw i napojów. 

15. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• wymienić rodzaje ciast i deserów 

• planować etapy wykonania wyrobów ciastkarskich i deserów 

• dobrać techniki i metody sporządzenia wyrobów ciastkarskich i deserów 



• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia wyrobów 

ciastkarskich i deserów 

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania wyrobów ciastkarskich i 

deserów 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych wyrobów ciastkarskich i 

deserów 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur wyrobów ciastkarskich i 

deserów 

• wymieniać zwierzęta rzeźne i dzikie 

• charakteryzować budowę mięsa i zmiany poubojowe 

• charakteryzować znaki weterynaryjne  

• objaśniać skład chemiczny i wartość odżywczą mięsa zwierząt rzeźnych i dziczyzny 

• określać sposoby przechowywania i utrwalania mięsa zwierząt rzeźnych i dziczyzny 

• określać zastosowanie mięsa zwierząt rzeźnych i dziczyzny do sporządzania potraw  

• charakteryzować podroby i produkty uboczne 

• określać zastosowanie podrobów i produktów ubocznych do sporządzania potraw  

• charakteryzować wyroby mięsne i podrobowe 

• opisywać zastosowanie wyrobów mięsnych i podrobowych do sporządzania potraw 

• wymienić potrawy sporządzane z mięsa zwierząt rzeźnych i dziczyzny 

• planować etapy wykonania potraw z mięsa zwierząt rzeźnych i dziczyzny  

• dobrać techniki i metody sporządzenia potraw z mięsa zwierząt rzeźnych i dziczyzny  

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw z mięsa 

zwierząt rzeźnych i dziczyzny  

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw z mięsa zwierząt 

rzeźnych i dziczyzny 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw z mięsa zwierząt 

rzeźnych i dziczyzny 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw z mięsa zwierząt 

rzeźnych i dziczyzny 

• wymieniać rodzaje drobiu i ptactwa dzikiego 



• oceniać i klasyfikować tuszki drobiu 

• objaśniać skład chemiczny i wartość odżywczą drobiu i ptactwa dzikiego 

• określać sposoby przechowywania i utrwalania drobiu i ptactwa dzikiego 

• określać zastosowanie drobiu i ptactwa dzikiego do sporządzania potraw 

• wymienić potrawy sporządzane z drobiu i ptactwa dzikiego  

• planować etapy wykonania potraw z drobiu i ptactwa dzikiego  

• dobrać techniki i metody sporządzenia potraw z drobiu i ptactwa dzikiego 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw z drobiu i 

ptactwa dzikiego  

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw z drobiu i 

ptactwa dzikiego  

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw z drobiu i ptactwa 

dzikiego  

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw z drobiu i ptactwa 

dzikiego 

• wymieniać rodzaje ryb i owoców morza 

• objaśniać ocenę świeżości ryb i owoców morza 

• objaśniać skład chemiczny i wartość odżywczą ryb i owoców morza 

• określać sposoby przechowywania i utrwalania ryb i owoców morza 

• określać zastosowanie ryb i owoców morza do sporządzania potraw 

• wymienić potrawy sporządzane z ryb i owoców morza  

• planować etapy wykonania potraw z ryb i owoców morza  

• dobrać techniki i metody sporządzenia potraw z ryb i owoców morza 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw z ryb i 

owoców morza  

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw z ryb i owoców 

morza  

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw z ryb i owoców 

morza  



• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw z ryb i owoców 

morza 

16. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 

innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 

planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 

stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 

schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 

problemów i zadań w danym zawodzie, zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 

nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 



które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 

pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    

• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

17. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  

d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

18.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   

• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  Na trzy tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 



końcoworoczna) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

19. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   

• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    

•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          

• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  

•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86%, poniżej 95% b. dobry 

•  od 96% do 100% celujący   



f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

20. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej 

skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 

 - dobry   4  

- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie),  

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

21. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 

poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 

pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•  W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  

•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.  



• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 

umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 

obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

22. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.  

23. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

24. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 

stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  



•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

25. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem 

Klasa   III Technikum / Szkoły Branżowej 

 

26. Wymagania ogólne: 

• Poznanie klasyfikacji żywności w zależności od trwałości, pochodzenia, wartości 

odżywczej i przydatności kulinarnej. 

• Klasyfikowanie surowców, półproduktów i wyrobów gotowych stosowanych w 

produkcji potraw i napojów. 

• Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej żywności. 

• Rozróżnianie metod utrwalania żywności. 

• Poznanie systemów zarządzania jakością i bezpieczeństwem zdrowotnym żywności i 

żywienia.  

• Poznanie alternatywnych sposobów żywienia. 

• Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obróbce surowców. 

• Poznanie wpływu prawidłowego postępowania z surowcem na jakość wyrobu 

gotowego. 

• Poznanie surowców i półproduktów stosowanych do sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie cech charakterystycznych surowców i półproduktów stosowanych do 

sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie technologii sporządzania potraw i napojów. 

• Rozwijanie kreatywności przy planowaniu potraw i napojów. 

27. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• rozróżnić asortyment przekąsek 

• charakteryzować przekąski 

• określić zasady doboru surowców do sporządzenia przekąsek 

• dobrać techniki i metody do sporządzania przekąsek 



• planować sporządzanie przekąsek 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt do sporządzania zakąsek 

• określić wpływ cech surowców na jakość przekąsek 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych przekąsek 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania przekąsek 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur na przekąski 

• klasyfikować napoje 

• określić wpływ używek na organizm człowieka 

• rozróżnić techniki i metody sporządzania napojów 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia napojów 

• rozróżnić rodzaje kaw, gatunków herbaty oraz czekolady 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych napojów 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania napojów 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur na napoje 

• określić zasady doboru surowców do sporządzenia potraw dietetycznych i 

wegetariańskich 

• planować sporządzanie potraw dietetycznych i wegetariańskich 

• dobrać technikę i metodę sporządzania potraw dietetycznych i wegetariańskich 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw 

dietetycznych i wegetariańskich 

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw dietetycznych i 

wegetariańskich  

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw  

• dietetycznych i wegetariańskich 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania potraw dietetycznych i 

wegetariańskich 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw dietetycznych i 

wegetariańskich 

• rozróżnić zwyczaje żywieniowe w dawnej Polsce 



• charakteryzować potrawy i napoje kuchni staropolskiej 

• rozróżnić potrawy kuchni regionalnych 

• planować sporządzanie potraw kuchni regionalnych 

• dobrać techniki i metody sporządzenia potraw regionalnych 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw 

regionalnych 

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw regionalnych 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw z kuchni regionalnej 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania potraw regionalnych 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur na dania tradycyjne i 

regionalne 

• rozróżnić zwyczaje żywieniowe innych narodów 

• wymienić potrawy kuchni francuskiej, rosyjskiej, węgierskiej, włoskiej, greckiej 

chińskiej, hiszpańskiej, japońskiej oraz różnych grup etnicznych 

• rozróżnić potrawy kuchni innych narodów 

• planować sporządzanie potraw innych narodów 

• dobrać techniki i metody sporządzenia potraw innych narodów 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw innych 

narodów 

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw innych narodów 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw z kuchni innych 

narodów 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania potraw innych narodów 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw kuchni różnych 

narodów 

28. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 



innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 

planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 

stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 

schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 

problemów i zadań w danym zawodzie, zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 

nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 

które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 



pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    

• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

29. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  

d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

30.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   

• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  Na trzy tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 

końcoworoczna) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

31. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   



• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    

•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          

• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  

•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86%, poniżej 95%  b. dobry 

•   Od 96% do 100%  celujący   

f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

32. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 

 - dobry   4  



- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie),  

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

33. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 

poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 

pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•  W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  

•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.   

• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 

umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 



obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

34. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.  

35. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

36. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 

stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  

•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

37. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem 

Klasa   III Szkoły Branżowej 

 

38. Wymagania ogólne: 

• Poznanie klasyfikacji żywności w zależności od trwałości, pochodzenia, wartości 

odżywczej i przydatności kulinarnej. 

• Klasyfikowanie surowców, półproduktów i wyrobów gotowych stosowanych w 

produkcji potraw i napojów. 

• Poznanie zasad oceny towaroznawczej i organoleptycznej żywności. 

• Rozróżnianie metod utrwalania żywności. 

• Poznanie systemów zarządzania jakością i bezpieczeństwem zdrowotnym żywności i 

żywienia.  

• Poznanie alternatywnych sposobów żywienia. 

• Poznanie metod i technik stosowanych przy przygotowaniu i obróbce surowców. 

• Poznanie wpływu prawidłowego postępowania z surowcem na jakość wyrobu 

gotowego. 

• Poznanie surowców i półproduktów stosowanych do sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie cech charakterystycznych surowców i półproduktów stosowanych do 

sporządzania potraw i napojów. 

• Poznanie technologii sporządzania potraw i napojów. 

• Rozwijanie kreatywności przy planowaniu potraw i napojów. 

39. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• rozróżnić asortyment przekąsek 

• charakteryzować przekąski 

• określić zasady doboru surowców do sporządzenia przekąsek 

• dobrać techniki i metody do sporządzania przekąsek 



• planować sporządzanie przekąsek 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt do sporządzania zakąsek 

• określić wpływ cech surowców na jakość przekąsek 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych przekąsek 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania przekąsek 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur na przekąski 

• klasyfikować napoje 

• określić wpływ używek na organizm człowieka 

• rozróżnić techniki i metody sporządzania napojów 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia napojów 

• rozróżnić rodzaje kaw, gatunków herbaty oraz czekolady 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych napojów 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania napojów 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur na napoje 

• określić zasady doboru surowców do sporządzenia potraw dietetycznych i 

wegetariańskich 

• planować sporządzanie potraw dietetycznych i wegetariańskich 

• dobrać technikę i metodę sporządzania potraw dietetycznych i wegetariańskich 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw 

dietetycznych i wegetariańskich 

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw dietetycznych i 

wegetariańskich  

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw  

• dietetycznych i wegetariańskich 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania potraw dietetycznych i 

wegetariańskich 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw dietetycznych i 

wegetariańskich 

• rozróżnić zwyczaje żywieniowe w dawnej Polsce 



• charakteryzować potrawy i napoje kuchni staropolskiej 

• rozróżnić potrawy kuchni regionalnych 

• planować sporządzanie potraw kuchni regionalnych 

• dobrać techniki i metody sporządzenia potraw regionalnych 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw 

regionalnych 

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw regionalnych 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw z kuchni regionalnej 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania potraw regionalnych 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur na dania tradycyjne i 

regionalne 

• rozróżnić zwyczaje żywieniowe innych narodów 

• wymienić potrawy kuchni francuskiej, rosyjskiej, węgierskiej, włoskiej, greckiej 

chińskiej, hiszpańskiej, japońskiej oraz różnych grup etnicznych 

• rozróżnić potrawy kuchni innych narodów 

• planować sporządzanie potraw innych narodów 

• dobrać techniki i metody sporządzenia potraw innych narodów 

• dobrać maszyny i urządzenia oraz sprzęt potrzebny do sporządzenia potraw innych 

narodów 

• scharakteryzować zmiany zachodzące podczas sporządzania potraw innych narodów 

• przewidywać zagrożenia wpływające na jakość gotowych potraw z kuchni innych 

narodów 

• dobrać sprzęt i zastawę stołową do serwowania potraw innych narodów 

• przeliczać normatyw surowcowy na podstawie receptur potraw kuchni różnych 

narodów 

40. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 



innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 

planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 

stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 

schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 

problemów i zadań w danym zawodzie, zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu, przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 

nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 

które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 



pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    

• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

41. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  

d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

42.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   

• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  Na trzy tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 

końcoworoczna) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

43. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   



• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    

•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          

• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  

•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86%, poniżej 95%  b. dobry 

•   Od 96% do 100%  celujący   

f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

44. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 

 - dobry   4  



- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie),  

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

45. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 

poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 

pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•  W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  

•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.   

• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 

umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 



obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

46. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.  

47. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

48. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 

stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  

•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

49. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Wyposażenie i zasady bezpieczeństwa w gastronomii 

Klasa   II Technikum 

 

50. Wymagania ogólne: 

• Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz 

Regulaminu Pracowni. 

 

51. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• Rozróżniać maszyny i urządzenia do obróbki wstępnej i cieplnej surowców 

• Klasyfikować urządzenia ekspedycyjne 

• Poznać wyposażenie zmywalni naczyń 

• Nazywać urządzenia chłodnicze i magazynowe 

• Zdefiniować systemy i techniki produkcji i dystrybucji potraw 

• Rozróżniać urządzenia transportu wewnętrznego pionowego i poziomego w zakładzie 

gastronomiczny 

• Klasyfikować drobny sprzętu gastronomiczny, naczynia do podawania potraw i 

napojów 

•  korzystać z urządzeń gastronomicznych 

• Zdefiniować wyposażenie pomieszczeń produkcyjnych i magazynowych zakładów 

gastronomicznych 

52. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 

innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 



planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 

stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 

schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 

problemów i zadań w danym zawodzie,   zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu,  przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 

nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 

które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 

pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    



• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

53. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  

d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

54.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   

 

• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  c) Na dwa tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 

końcoworoczną) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

55. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   



• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    

•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          

• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  

•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86% poniżej 96% bardzo dobry 

• 96% do 100% ocena celująca 

f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

56. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej 

skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 



 - dobry   4  

- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie), - „bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),  

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

57. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 

poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 

pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•    W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  

•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.   

• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 



umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 

obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

58. Sposoby wystawiania oceny śródrocznej (rocznej):  

g) Podstawą wystawienia oceny śródrocznej (rocznej) jest średnia ważona ocen 

otrzymanych w ciągu całego semestru (roku).  

h) Zasady obliczania średniej ważonej ocen. Oceny za:  

• aktywność na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencję  mają wagę 

a= 1  

•  odpowiedzi ustne, kartkówki, sprawdziany  mają wagę b=2  

•   sprawdziany z dużej partii materiału (działu) mają wagę  c= 3                        

i) Oceny okresowe podawane są zgodnie z poniższymi zasadami:   

 

Ocena Niedostateczna Dopuszczająca Dostateczna Dobra Bardzo 

dobra 

celująca 

Śr. ocen do 1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 4,5-5,5 5,6-6,0   

 

j) zagrożeniu oceną niedostateczną nauczyciel informuje ucznia, a za pośrednictwem 

wychowawcy jego rodziców na bieżąco, a dodatkowo na miesiąc przed klasyfikacją.  

k) Na dwa tygodnie przed konferencją nauczyciel informuje uczniów  o przewidywanych 

ocenach rocznych (semestralnych).   

l)  Ocenę roczną (semestralną) wystawia nauczyciel najpóźniej trzy dni przed 

klasyfikacją.  

59. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.    

60. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

 



61. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 

stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  

•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

62. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Zasady żywienia 

Klasa II Technikum 

 

63. Wymagania ogólne: 

• Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz 

Regulaminu Pracowni. 

64. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• zdefiniować pojęcie żywności; 

• wymieniać zasady racjonalnego żywienia; 

• wymienić składniki odżywcze żywności; 

• grupować żywność w zależności od zawartości składników odżywczych; 

• wyjaśnić pojęcie wartości odżywczej i energetycznej; 

• dokonać podziału białek; 

• scharakteryzować wybrane białka; 

• wymienić funkcje białek w organizmie; 

• dokonać podziału tłuszczów; 

• wymienić właściwości tłuszczów; 

• wyjaśnić rolę tłuszczów w organizmie; 

• wymienić zapotrzebowanie organizmu na węglowodany; 

• scharakteryzować węglowodany przyswajalne; 

• omówić zasady podziału witamin; 

• scharakteryzować witaminy rozpuszczalne w wodzie; 

• scharakteryzować witaminy rozpuszczalne w tłuszczach; 

• określić zapotrzebowanie organizmu na witaminy; 



• opisać rolę składników mineralnych; 

• wymienić źródła oraz zapotrzebowanie organizmu na makroelementy; 

• wymienić źródła oraz zapotrzebowanie organizmu na mikroelementy; 

• opisać etapy trawienia 

• wyjaśnić rolę enzymów i hormonów w trawieniu 

• scharakteryzować trawienie na poszczególnych odcinkach przewodu pokarmowego 

• podzielić produkty spożywcze na grupy 

• scharakteryzować wartość odżywczą poszczególnych grup produktów 

• obliczyć wartość odżywczą potrawy 

• obliczyć wartość energetyczną produktów, potraw i posiłków 

65. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 

innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 

planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 



stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 

schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 

problemów i zadań w danym zawodzie,   zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu,  przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 

nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 

które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 

pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    

• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

66. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  



d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

67.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   

• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  Na dwa tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 

końcoworoczną) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

68. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   

• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    



•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          

• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  

•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86%, poniżej 96%  bardzo dobry 

• Od 96% do 100%  celujący   

f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

69. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej 

skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 

 - dobry   4  

- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie), - „bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),  

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

70. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 



poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 

pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•  W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  

•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.   

• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 

umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 

obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

71. Sposoby wystawiania oceny śródrocznej (rocznej):  

m) Podstawą wystawienia oceny śródrocznej (rocznej) jest średnia ważona ocen 

otrzymanych w ciągu całego semestru (roku).  

n) Zasady obliczania średniej ważonej ocen. Oceny za:  

• aktywność na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencję  mają wagę 

a= 1  

•  odpowiedzi ustne, kartkówki, sprawdziany  mają wagę b=2  

•   sprawdziany z dużej partii materiału (działu) mają wagę  c= 3                        

o) Oceny okresowe podawane są zgodnie z poniższymi zasadami:   

 



Ocena Niedostateczna Dopuszczająca Dostateczna Dobra Bardzo 

dobra 

celująca 

Śr. ocen do 1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 4,5-5,5 5,6-6,0   

 

p) zagrożeniu oceną niedostateczną nauczyciel informuje ucznia, a za pośrednictwem 

wychowawcy jego rodziców na bieżąco, a dodatkowo na miesiąc przed klasyfikacją.  

q) Na dwa tygodnie przed konferencją nauczyciel informuje uczniów  o przewidywanych 

ocenach rocznych (semestralnych).   

r)  Ocenę roczną (semestralną) wystawia nauczyciel najpóźniej trzy dni przed 

klasyfikacją.  

72. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.    

73. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

74. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 

stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  

 



•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

75. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Zasady żywienia 

Klasa III Technikum 

 

76. Wymagania ogólne: 

• Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz 

Regulaminu Pracowni. 

77. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• sklasyfikować żywność funkcjonalną 

• określić rolę żywności funkcjonalnej  w żywieniu człowieka 

• sklasyfikować żywność wzbogacaną  

• określić rolę żywności wzbogacanej w żywieniu człowieka 

• wymienić suplementy diety 

• określić środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego 

• określić zmiany zachodzące w żywności pod wpływem procesów technologicznych 

• wyjaśnić wpływ obróbki technologicznej na substancje antyżywieniowe 

• określić wpływ procesów przetwarzania żywności na zawartość w niej 

poszczególnych składników odżywczych 

• zaplanować proces technologiczny sporządzania potraw i napojów zgodnie z 

zasadami bezpieczeństwa higieny pracy i ergonomii 

• wymienić zasady prawidłowego prowadzenia procesów technologicznych 

• wyjaśnić pojęcie: normy żywienia 

• sklasyfikować normy żywienia 

• wskazać czynniki wpływające na normy spożycia 

• wymienić rodzaje jadłospisów 

• określić zasady układania jadłospisów 



• zastosować zasady racjonalnego żywienia, planując posiłki  

• skorzystać z tabeli wartości odżywczej przy planowaniu jadłospisów 

• zaplanować jadłospisy zgodnie z zasadami ich układania 

• ocenić jadłospisy zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia 

• scharakteryzować  i podać zastosowanie diety podstawowej 

• podać definicje wegeterianizmu, makrobiotyzmu, żywienia alternatywnego 

• rozróżnić alternatywne sposoby żywienia  

78. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 

innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 

planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 

stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 



schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 

problemów i zadań w danym zawodzie,   zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu,  przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 

nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 

które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 

pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    

• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

79. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  

d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

f)  



80.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   

• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  Na trzy tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 

końcoworoczna) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

81. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   

• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    

•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          



• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  

•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86%, poniżej 95% b. dobry 

•   od 96% do 100%  celujący   

f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

82. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej 

skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 

 - dobry   4  

- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie) 

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

83. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 

poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 



pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•  W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  

•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.   

• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 

umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 

obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

84. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.    

85. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

86. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 



stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  

 

•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

87. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

Przedmiot:  Zasady żywienia 

Klasa II Szkoły Branżowej 

 

88. Wymagania ogólne: 

• Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania Zasad Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz 

Regulaminu Pracowni. 

89. Wymagania szczegółowe- uczeń potrafi: 

• opisać etapy trawienia 

• scharakteryzować trawienie na poszczególnych odcinkach przewodu pokarmowego 

• wyjaśnić funkcję wody w organizmie 

• wyjaśnić pojęcia: podstawowa przemiana materii, ponadpodstawowa przemiana 

materii, całkowita przemiana materii, metabolizm, katabolizm, anabolizm, trawienie 

pokarmów 

• objaśnić poziomy i zastosowanie norm żywienia człowieka 

• stosować normy i zasady planowania żywienia 

• podzielić ludność na grupy żywieniowe 

• określić rolę składników pokarmowych i ich wpływ na organizm człowieka 

• wskazać zastosowanie normy żywienia dotyczące energii i niezbędnych składników 

odżywczych przy układaniu jadłospisu 

• podzielić produkty spożywcze na grupy 

• scharakteryzować wartość odżywczą poszczególnych grup produktów 

• obliczyć wartość odżywczą potrawy 

• określić zmiany zachodzące w żywności pod wpływem procesów technologicznych 

• wyjaśnić wpływ obróbki technologicznej na substancje antyżywieniowe 

• określić wpływ procesów przetwarzania żywności na zawartość w niej 

poszczególnych składników odżywczych 



• zaplanować proces technologiczny sporządzania potraw i napojów zgodnie z 

zasadami bezpieczeństwa higieny pracy i ergonomii 

• wymienić zasady prawidłowego prowadzenia procesów technologicznych 

90. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych:  

• Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: opanował wiedzę i umiejętności znacznie 

wykraczające poza program nauczania,  opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych,  samodzielnie rozwiązuje 

problemy związane z przedmiotem,  umiejętnie stosuje wiedzę i umiejętności z 

innych przedmiotów do rozwiązywania problemów zawodowych,  biegle stosuje 

terminologię właściwą dla zawodu,  analizuje i ocenia rozwiązania problemów,   

trafnie wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwiązywania problemów praktycznych, 

planuje proces rozwiązywania problemów, proponuje oryginalne, twórcze 

rozwiązania,  wykazuje zainteresowanie zawodem, rozwija swoje zainteresowania 

samodzielnie  biorąc udział w pozaszkolnych formach dokształcania,  bierze udział w 

konkursach, olimpiadach związanych z zawodem.    

• Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:   opanował wiadomości i umiejętności 

zawodowe w stopniu gwarantującym wysoki poziom kwalifikacji zawodowych,  

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne związane z 

przedmiotem,  sprawnie posługuje się terminologią właściwą dla zawodu,  potrafi 

argumentować własne rozwiązania problemów,  potrafi dokonać analizy problemu,  

potrafi rozwiązywać zadania nietypowe związane z zawodem,   wykorzystuje widzę 

teoretyczną do rozwiązywania zadań praktycznych,   jest aktywny na lekcjach,  

wykonuje prace w sposób estetyczny, pracuje systematycznie,  stosuje się do zasad 

bhp właściwych w zawodzie.    

• Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności właściwe 

dla zawodu w stopniu pozwalającym na skuteczne wykonywanie zawodu, braki, jakie 

posiada pozwalają na wykonywanie czynności zawodowych, potrafi prawidłowo 

rozpoznać problem zawodowy i zaproponować typowy sposób rozwiązania,  zna i 

stosuje pojęcia i zasady właściwe dla zawodu,  zna i stosuje zasady bhp właściwe dla 

zawodu,  potrafi stosować poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,  

potrafi poprawić wskazany przez nauczyciela błąd w wykonywanym zadaniu,  dobrze 

posługuje się podstawową terminologią zawodową,   potrafi samodzielnie rozwiązać 

typowy problem teoretyczny i praktyczny,   potrafi prawidłowo interpretować teksty i 

schematy fachowe,   jest aktywny na lekcjach,   prace domowe (rysunki, projekty) są 

wykonane starannie z niewielkimi błędami.    

• Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  opanował podstawowe wiadomości i 

umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie większości 

problemów i zadań w danym zawodzie,   zna podstawowe pojęcia, zasady i prawa 

właściwe dla danego zawodu,  przy pomocy nauczyciela potrafi dokonać analizy 

typowego problemu zawodowego i zaproponować rozwiązanie,  przy pomocy 



nauczyciela potrafi określić nieprawidłowości w rozwiązaniu i poprawić błędy,  

posługuje się terminologią fachową z błędami,   wykonane prace zawierają błędy, 

które pozwalają po wprowadzeniu poprawek na prawidłowe rozwiązania problemu,  

potrafi stosować poznane wcześniej typowe rozwiązania.    

• Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: opanował w stopniu elementarnym 

wiadomości i umiejętności zawodowe w zakresie pozwalającym na rozwiązywanie 

większości problemów i zadań w danym zawodzie,  braki w wiadomościach i 

umiejętnościach pozwalają na wykonywanie podstawowych czynności zawodowych,  

zna podstawowe zasady bhp właściwe dla zawodu i potrafi je zastosować,  wykonuje 

proste czynności zawodowe,  stosuje nieudolnie język zawodowy, zna podstawowe 

pojęcia, nazywa podstawowe przyrządy, układy, procesy itp. braki, jakie wykazuje 

pozwalają na kontynuowanie kształcenia zawodowego.    

• Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i 

umiejętności przewidzianych przez podstawę programową kształcenia w zawodzie w 

zakresie pozwalającym na wykonywanie zawodu, nie pracuje systematycznie, 

opuszcza zajęcia,  nie potrafi nazwać, wymienić podstawowych pojęć, zasad w 

zawodzie, nie potrafi rozwiązać podstawowego, typowego problemu nawet przy 

pomocy nauczyciela, nie zna elementarnych pojęć, terminów właściwych dla zawodu,  

nie wykazuje zainteresowania zawodem  nie zna podstawowych zasad bhp w 

zawodzie, nie stosuje się do tych zasad. 

91. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

• Ocenianie ma na celu:  

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie.  

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.  

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.  

d) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach,  

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

e) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.   

92.  Jawność ocen: 

• Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców/prawnych opiekunów, 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą otrzymać do wglądu do dwóch dni po zakończeniu zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym, po wcześniejszym uzgodnieniu  z 

nauczycielem.   



• Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel jest 

zobowiązany do uzasadnienia wystawionej oceny.  Na dwa tygodnie przed 

końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ocena 

końcoworoczną) nauczyciel informuje uczniów o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej.    

93. Główne obszary aktywności podlegające ocenianiu:  

a) Wypowiedź ustna ( odpowiedzi ustne dyskusje, przemówienia).  

b) Prace domowe  

• Dłuższe długoterminowe prace   

• Krótsze notatka (ćwiczenia, notatki)   

c) Aktywność ucznia:   

• praca w grupach  

• wypowiedź ucznia w czasie lekcji  

• referaty i prezentacje multimedialne  

• projekty uczniowskie  

• udział w konkursach i uroczystościach  

•  uczeń w czasie lekcji za aktywność nagradzany jest plusami (trzy plusy „+”         

równają się ocenie bardzo dobrej)  

d) Kontrolne prace pisemne:   

• całogodzinne sprawdziany (większa partia materiału, zapowiedziana z co                     

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podawany jest zakres sprawdzanej   

wiedzy i umiejętności uczniów, potwierdzona wpisem do dziennika).    

•  kartkówki (15 minutowe, materiał tylko z ostatniej lekcji, lub z ostatnich       

trzech lekcji, nie muszą być zapowiedziane)               

e) Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze się pod uwagę 

następujące kryteria procentowe:                          

• ocena poniżej 35% niedostateczny  

•  od 36% poniżej 50% dopuszczający  

•  od 51%, poniżej 70% dostateczny  

•  od 71%, poniżej 85% dobry  

•  od 86%, poniżej 100%  celujący   



f) Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć w przypadku co najmniej             

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.   

94. Szczegółowe kryteria oceniania:  

a) oceny bieżące z historii, semestralne i klasyfikacyjne ustala się według następującej 

skali: 

 - celujący 6  

 - bardzo dobry  5 

 - dobry   4  

- dostateczny  3  

- dopuszczający  2  

- niedostateczny  1 

b) dopuszcza się stosowania ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 w ocenach bieżących, oraz innych 

znaków zgodnie z WSO: - „np.” (zgłoszenie braku przygotowania do lekcji- 1 raz w 

okresie), - „bz” (brak zadania domowego lub brak zeszytu),  

c) „0” (nieobecność na planowanej, obowiązkowej pracy klasowej (testy),  na 

sprawdzianie; brak oceny uwzględnia się przy ustalaniu oceny semestralnej  i 

końcoworocznej), - znaków „+” i „-”.   

95. Warunki poprawiania (zaliczania):   

• uczeń ma możliwość poprawy oceny niedostatecznej w ciągu dwóch tygodni od 

jej otrzymania ( z pracy kontrolnej, testu, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej) pod 

warunkiem, że zgłosi ten fakt nauczycielowi. Nauczyciel określa termin i formę 

poprawy. Ocena, którą uczeń poprawia ulega zamianie na tą, jaką uzyskał w 

drugim terminie.  

• Uczeń ma możliwość zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu, jeżeli był na nich 

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych. Wówczas traktowane jest to jako 

pierwsze zaliczenie. Termin i formę poprawy określa nauczyciel. Uczeń poprawia 

ocenę tylko raz.    

•  W przypadku, gdy nieobecność ucznia na pracy klasowej jest 

nieusprawiedliwiona, to uczeń może ją napisać,  ale wynik tej pracy jest 

ostateczny – bez możliwości poprawy.  

•   Uczeń, który podczas prac pisemnych korzysta ze źródeł niedozwolonych przez 

nauczyciela, otrzymuje ocenę niedostateczną  i nie ma możliwości poprawy tej 

pracy.   



• Oceny z odpowiedzi ustnych uczeń może poprawiać na swoją prośbę w ciągu 

dwóch tygodni od uzyskania oceny. Jest zobowiązany do zgłoszenia przed lekcją 

gotowości odpowiedzi. Może być wówczas pytany z zakresu materiału z 5 

jednostek lekcyjnych poprzedzających termin odpowiedzi.    

• Poprawie nie podlegają oceny niedostateczne za zadania domowe.     

• Uczeń ma możliwość poprawy oceny  rocznej. Warunkiem poprawy jest 

uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen obowiązkowych w ciągu całego roku 

szkolnego. Termin poprawy ustala nauczyciel. Poprawa oceny odbywa się na 

wniosek ucznia, złożony nie później niż na 12 dni przed terminem wystawienia 

ocen  rocznych w celu ustalenia terminu pracy sprawdzającej wiedzę i 

umiejętności. Praca sprawdzająca przeprowadzana jest w formie pisemnej i 

obejmuje zakres materiału zawarty w podstawie programowej w danym roku 

szkolnym.   

96. Sposoby wystawiania oceny śródrocznej (rocznej):  

s) Podstawą wystawienia oceny śródrocznej (rocznej) jest średnia ważona ocen 

otrzymanych w ciągu całego semestru (roku).  

t) Zasady obliczania średniej ważonej ocen. Oceny za:  

• aktywność na lekcjach, prace domowe, prace w grupach, frekwencję  mają wagę 

a= 1  

•  odpowiedzi ustne, kartkówki, sprawdziany  mają wagę b=2  

•   sprawdziany z dużej partii materiału (działu) mają wagę  c= 3                        

u) Oceny okresowe podawane są zgodnie z poniższymi zasadami:   

 

Ocena Niedostateczna Dopuszczająca Dostateczna Dobra Bardzo 

dobra 

celująca 

Śr. ocen do 1,5 1,6-2,5 2,6-3,5 3,6-4,4 4,5-5,5 5,6-6,0   

 

v) zagrożeniu oceną niedostateczną nauczyciel informuje ucznia, a za pośrednictwem 

wychowawcy jego rodziców na bieżąco, a dodatkowo na miesiąc przed klasyfikacją.  

w) Na dwa tygodnie przed konferencją nauczyciel informuje uczniów  o przewidywanych 

ocenach rocznych (semestralnych).   

x)  Ocenę roczną (semestralną) wystawia nauczyciel najpóźniej trzy dni przed 

klasyfikacją.  

 



97. Zasady nagradzania ucznia: 

• Nauczyciel może podnieść ocenę końcową nawet o jeden stopień uczniowi, który 

wyróżnia się aktywnością na zajęciach, wykazuje inicjatywę w dodatkowych 

pracach, ma wiedzę ponad program, bierze udział w różnych konkursach.    

98. Zasady nie klasyfikowania ucznia:  

• W razie opuszczenia przez ucznia ponad 50% obowiązkowych zajęć, nauczyciel 

(bez względu na łączną liczbę punktów uzyskanych przez ucznia)  może go 

nieklasyfikować.  

99. Zasady współpracy z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym:  

• Uczeń ma możliwość otrzymywania dodatkowych wyjaśnień lub uzasadnień 

dotyczących wystawionej oceny.  

• Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia oraz motywuje 

go do dalszej pracy.  

•  Podczas zebrań z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmów interwencyjnych 

nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom:  informacje o aktualnym 

stanie rozwoju i postępów w nauce ucznia,  informuje o trudnościach i 

uzdolnieniach ucznia, przekazuje wskazówki do dalszej pracy z uczniem.    

• Nauczyciel informuje wychowawcę klasy o aktualnych osiągnięciach i zachowaniu 

ucznia przez odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym albo w czasie 

indywidualnych spotkań.  

• Nauczyciel informuje pedagoga szkolnego o sytuacjach wymagających jego 

interwencji.  

 

•  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów na lekcjach, a ich 

rodziców/prawnych opiekunów za pomocą strony internetowej o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez niego programu nauczania 

oraz  o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.    

100. Postanowienia końcowe:   

• Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub 

innych placówek specjalistycznych zobowiązany jest do obniżenia wymagań w 

stosunku do ucznia, który takie zaświadczenie posiada lub stosować się do 

zaleceń w/w poradni.    

 

 



 


