STATUT TECHNIKUM

W SOKOLOWIE MALOPOLSKIM

(tekst ujednolicony na dzien 6 lutego 2023 r.)



Rozdzial 1
Informacje ogolne
§1

1. Technikum w Sokotowie Matopolskim, zwane dalej ,,szkolg”, wchodzi w sktad Zespolu Szkoét

w Sokotowie Malopolskim, jest publiczng szkolg o pigcioletnim okresie nauczania na podbudowie

programowej o$mioletniej szkoty podstawowej. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego Technikum

w Sokotowie Matopolskim 0 czteroletnim okresie nauczania na podbudowie programowej trzyletniego

gimnazjum do roku szk. 2022/2023.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum w Sokotowie Matopolskim.

Siedziba szkoty to: Sokotéw Matopolski, ul. Lubelska 37.

4. Ukonczenie szkoly pozwala uzyska¢ wyksztalcenie S$rednie oraz umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego 1 $swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dalsze ksztalcenic oraz kontynuowanie nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, studiach wyzszych 1 w szkotach policealnych.

5. SzKkota ksztatci w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
2) technik ekonomista;

3) technik elektronik;

4) technik handlowiec;

5) technik informatyk;

6) technik teleinformatyk.
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§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Rzeszowski, ul. Grunwaldzka 15, 35-068 Rzeszow.
§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
2. Tablica szkoly oprocz nazwy szkoty zawiera nazwe zespotu.
§4
Szkota posiada ceremoniat szkolny uregulowany w Statucie Zespotu Szkét w Sokotowie Matopolskim.
§5

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
w programie wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez system doradztwa zawodowego;
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez:
a) wdrazanie szkolnego programu wychowawczego,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
4) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej poprzez:
a) poszanowanie konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i symboli narodowych,
b) poznawanie historii, tradycji i kultury narodu polskiego oraz historii ,,matej ojczyzny”,
C) organizacj¢ i udzial w uroczystosciach panstwowych, srodowiskowych i szkolnych;
5) przygotowuje uczniow do petnienia roznorodnych rdl spotecznych poprzez:
a) dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego,
b) pomoc w organizowaniu imprez srodowiskowych,
C) pracg uczniow w organizacjach mtodziezowych i spotecznych;
6) organizuje czas wolny i ksztattuje nawyki kulturalnego spgdzania czasu wolnego poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych osobowos¢ ucznia i jego zainteresowania,
b) organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych,
C) organizowanie wyj$¢ na koncerty, seanse filmowe i spektakle teatralne,
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11.

12.

13.

14.

15.

d) przygotowywanie okolicznosciowych programow artystycznych,
e) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi.
Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dydaktycznym, a takze w dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolne;.
Cele i1 zadania dydaktyczne realizowane s3 w oparciu o obowigzujagce podstawy programowe, plany
1 programy nauczania dotyczace poszczegolnych kierunkow ksztalcenia.
Szkota realizuje catoksztalt zadan uwzgledniajagc obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny,
spetniajac jednoczes$nie nastgpujace warunki:
1) kazda pracownia w szkole posiada szczegotowy regulamin przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz
przeciwpozarowy, uczniowie sg zapoznawani z nim i zobowigzywani do jego przestrzegania;
2) podczas praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
obowigzujacych w tych zaktadach przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
3) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych opicke nad uczniami sprawuje
nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;
4) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu w =zakladach pracy opieka nad uczniami jest
sprawowana przez instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub opiekunow praktyk zawodowych
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: pedagoga, wychowawcoéw klas oraz
instytucje opiekunczo-wychowawcze wspolpracujace ze szkola.
Szkota udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami.
Szkota wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie
pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron uczniéw. Dzialanie
poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.
Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami.
Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

. W miar¢ potrzeb szkota stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania i wychowania

uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym poprzez realizacj¢ nauczania indywidualnego dla
ucznidow z orzeczeniami specjalistycznych poradni.

Szkota umozliwia realizowanie: indywidualnego toku nauki dla uczniéw uzdolnionych
i indywidualnych programéw nauczania.

Szkota ksztaltuje prawidtowe relacje migdzyludzkie poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu wzmocnienie wtasnej wartosci,

2) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole,

3) wspolprace miedzy rodzicami, uczniami i nauczycielami.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i1 potrzeb S$rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz imprez i wycieczek, ktorych organizatorem jest szkota.

Szkota organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzy lekcjami oraz przed lekcjami.

§7

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska lokalnego, uwzgledniajacy cele 1 zadania szkoty.

§ 8

Zadania szkoty uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczefistwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 3
Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§9

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw okresla Statut Zespotu Szkét w Sokotowie Mip.

§ 10

(uchylony)

§11

(uchylony)

§12

(uchylony)



§13

(uchylony)

§ 14
(uchylony)

§ 15
(uchylony)

§ 16
(uchylony)

§ 17
(uchylony)

§ 18
(uchylony)

Rozdzial 4
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow
§19

1. O nieobecnos$ci uczniow na zajeciach lekcyjnych rodzic lub petnoletni uczen powiadamia wychowawce
klasy mozliwie w pierwszym dniu nicobecnosci.

2. Niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciagu 14 dni, po ustaniu przyczyny nieobecnos$ci rodzice lub
petnoletni uczniowie zobowigzani sa przedstawi¢ wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci w formie ustalonej z wychowawca.
Przekroczenie tego terminu skutkuje uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Szkola nie
usprawiedliwia absencji ucznia bez podania przyczyny.

3. Wychowawca lub w razie potrzeby nauczyciel przedmiotu ocenia wiarygodno$¢ sktadanych o$wiadczen
1 podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu badZz odmowie usprawiedliwienia zgodnie ze statutem szkoty,
w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

4. Decyzja wychowawcy o uznaniu badZz odmowie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong jest
ostateczna.

5. Szkota nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia, ktory samowolnie, bez uprzedniego powiadomienia
wychowawcy lub innego nauczyciela opuscit zajecia w trakcie ich trwania.

6. Rodzic lub petoletni uczen moze wnioskowaé o usprawiedliwienie nie wigcej niz 50 godzin
nieobecnosci dziecka w szkole bez osobistego kontaktu z wychowawcg lub bez przedktadania
zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze wychowawca
klasy ustala mniejszy limit.

7. Nieobecnosci ucznidw na egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym usprawiedliwia si¢ wylacznie
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 20
Szczegbdlowe warunki 1 tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia ustala wychowawca klasy.

§ 21
Szczegdlowe zasady postepowania w sytuacji koniecznosci nadrobienia zalegloSci spowodowanych
nieobecnoscia ucznia na lekcjach ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 22

1. W przypadku wystgpienia nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych,
wychowawca klasy przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca ucznia oraz powiadamia rodzica o tym fakcie
1 wzywa go do wspodlpracy ze szkotag w stosowaniu §rodkéw dyscyplinujacych w celu spetiania przez
dziecko obowigzku nauki oraz sumiennego wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.

2. W przypadku ponownego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych i1 wystgpienia dalszych godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowawca oddziatu powiadamia o tym fakcie rodzicow
1 pedagoga szkoty, ktory wraz z wychowawcg prowadzi dalsze dzialania i wyjasnienia w sprawie
nieusprawiedliwionej absencji ucznia.

3. W przypadku, kiedy mimo podjetych przez szkot¢ dziatan wymienionych w ust. 1 1 2 wystapia dalsze
przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia, wychowawca zawiadamia dyrektora, ktory
pisemnie wzywa rodzicow do dopehlienia obowigzku regularnego posytania dziecka do szkoty oraz
udziela nagany uczniowi. Dyrektor moze skierowa¢ pismo do gminy, aby natozono grzywne w celu
przymuszenia realizacji obowigzku nauki oraz wystgpi¢ do sadu rodzinnego. Dyrektor moze wezwaé



rodzicow do zlozenia osobistych wyjasnien dotyczacych nieobecnosci dziecka rowniez przed radg
pedagogiczna.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. W stosunku do ucznia, ktory otrzymat trzy nagany dyrektora oraz w stosunku do ucznia, ktory
przekroczyl w ciggu poétrocza 40 lub w ciggu catego roku szk. 60 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, moze zosta¢ postawiony na nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej
wniosek o skreslenie z listy uczniow.

Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§23

1. Funkcje organow szkoty petnig organy Zespotu Szkot w Sokotowie Matopolskim.

2. Kompetencje organéw szkoty okres§la ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Statut
Zespotu Szkot w Sokotowie Mip.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 24
Organizacj¢ pracy szkoty okresla Statut Zespotu Szkot w Sokotowie Mip.

§25
(uchylony)

§ 26
(uchylony)

§ 27
(uchylony)

§ 28
(uchylony)

§29
(uchylony)

§ 30
(uchylony)

§ 31
(uchylony)

§ 32
(uchylony)

§33

(uchylony)

§ 34

(uchylony)

§ 35
(uchylony)
§ 36
(uchylony)
Rozdzial 7
Zadania nauczycieli, zespotéw nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 37
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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. Obowigzkiem nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy w czasie lekcji, zaje¢, przerw, imprez

i uroczystosci z udziatem mtodziezy jest:

1) niedopuszczenie do zaje¢ w pomieszczeniach, w ktorych urzadzenia techniczne mogg stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

2) znajomo$¢ udzielania pierwszej pomocy szczegdlnie przez nauczycieli prowadzacych zajecia z fizyki,
chemii i wychowania fizycznego;

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka informatyka, pracownie
do przedmiotow zawodowych w technikum, sala gimnastyczna), opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni, a w nim zasady bhp i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w czasie zaj¢¢ sportowych oraz w czasie zawodOw sportowych organizowanych przez szkole,
uczniowie nie moga pozosta¢ bez nadzoru nauczyciela;

5) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu ucznidw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci.

§ 38
Szkota organizuje dla uczniow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

. Warunki i sposob organizowania przez szkole krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 39
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w szkole podczas przerw.

. Do obowigzku nauczyciela dyzurnego nalezy:

1) kontrola pomieszczen szatni i wejscia do szkoty;

2) kontrola pomieszczenia sklepiku szkolnego;

3) kontrola porzadku panujacego na korytarzach i w weztach sanitarnych;
4) legitymowanie os6b wchodzacych na teren szkoty;

5) kontrola korytarzy i szatni przy sali gimnastycznej;

6) kontrola dziedzinca szkoty.

. Nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w rejonie dyzuru, reagujac

na kazdy przejaw negatywnego zachowania uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

Opuszczenie dyzuru jest mozliwe jedynie w przypadku zapewnienia zast¢pstwa innego nauczyciela.

. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow i sprawowania opieki podczas imprez i uroczystosci

z udzialem uczniéw szkoty.
§ 40

. Nauczyciele wychowania fizycznego powinni dba¢ by:

1) korzystanie z urzadzen i obiektéw sportowych odbywalo si¢ wylacznie w odziezy iobuwiu
sportowym;

2) uczen opuszczat boisko (sale gimnastyczng) tylko za zgoda nauczyciela;

3) uczniowie nie biorgcy udziatu w zajg¢ciach sportowych oraz widzowie w czasie imprez o charakterze
masowym, zajmowali miejsca wyodrebnione wytacznie dla widowni;

4) urzadzenia sportowe znajdowaly si¢ w prawidlowym stanie;

5) sprzet sportowy bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego nie byt wynoszony poza obiekt.

. W przypadku wypadku uczniowskiego doprowadzi¢ poszkodowanego do pielegniarki szkolnej

zawiadamiajac zaraz potem dyrektora szkoty.

. Przebywanie w sali gimnastycznej 1 korzystanie z urzadzen jest tylko dozwolone w obecnosci

nauczyciela wychowania fizycznego.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza
wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. W tej sytuacji nauczyciel dostosowuje wymagania
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, powinien oprocz wysitku wktadanego przez ucznia

wzig¢ pod uwage takze wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, w tym systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
§ 41
Nauczyciel szkoty jest zobowigzany do:
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1) sporzadzenia na poczatku kazdego roku szkolnego rozktadéw materialu nauczanych przedmiotow
1 zaj¢¢ dla przydzielonych klas i oddziatéw, na podstawie programu nauczania;

2) aktywnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, jej komisjach i zespotach z jednoczesnym
przestrzeganiem tajemnicy obrad;

3) realizowania programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach;

4) dazenia w maksymalnym stopniu do osiagnigcia celow ustalonych w programach i planach szkoty;

5) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy;

6) bezstronnego, obiektywnego oraz sprawiedliwego oceniania;

7) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

8) informowania rodzicow uczniéw, wychowawce oddziatu idyrekcj¢ w ustalonych terminach
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swych uczniow;

9) brania udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych umiejetnosci
dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej organizowanych w szkole iprzez instytucje
wspomagajace o$wiate publiczna;

10) uczestniczenia w organizowanych w szkole instruktazach, samoksztalceniach w ramach prac rady
pedagogicznej, jej zespotow 1 komisji, obowigzkowych szkoleniach sanitarnych, porzadkowych
| przeciwpozarowych;

11) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami i decyzjami dyrektora;

12) kontroli obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

13) realizowania zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela;

14) wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika i przedstawienia swojej propozycji radzie
pedagogicznej;

15) nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel decyduje o:

1) doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) doborze tresci programu zajeé¢ nadobowigzkowych i fakultatywnych,

3) biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepoéw swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom dydaktyczno-wychowawczy w nauczanym przez siebie przedmiocie oraz klasach

1 zespotach, stosownie do realizowanego programu 1 warunkow w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzurow;

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 42

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-

wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy.

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i rodzicow z:

1) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) planem pracy wychowawczej danej klasy;

3) postanowieniami szczegotowymi przyjetymi przez szkote.

Zadaniem wychowawecy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan wychowawczych,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi trudnosci;



5) wspotpraca z rodzicami wychowankow i z radg rodzicow;

6) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi placoéwkami opiekunczymi za posrednictwem
dyrekcji szkoty, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw 1 doradztwa
dla ich rodzicow;

7) prawidtowe prowadzeniec dokumentacji oddziatu klasy i kazdego ucznia;

8) ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen zachowania uczniow klasy;

9) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

10) organizowanie pracy zespotu skladajacego sie¢ z nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym

oddziale;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

12) otaczanie indywidualng opicka kazdego wychowanka;

13) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia zespotowego,

rozwijajacych jednostki i integrujgce zespot uczniowski.

§43

Szkota zapewnia kontakt wychowawczy z rodzicami poprzez:

1) organizowanie okresowych spotkan ze wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze;

2) spotkania indywidualne wychowawcow klas i pedagoga szkolnego z rodzicami ucznidw sprawiajacych
ktopoty wychowawcze;

3) dziennik elektroniczny.

§ 44

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1instytucji oswiatowych 1 naukowych. Szczegdlng pomoc zapewnia si¢
poczatkujacym nauczycielom-wychowawcom.

2. W ramach zespolu wychowawcoéw organizuje si¢ szkolenie wychowawcow klasowych w oparciu
o najnowsza literatur¢ pedagogiczna, kolezenskie spotkania klasowe (w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy klasowego) oraz przekazuje informacje o literaturze metodycznej dla wychowawcow.

§ 45

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest w szczegolnosci

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego 1 programu

nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

4. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ sposrdd nauczycieli i specjalistow zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

5. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

6. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych to m.in.:

1) wspodlpraca nauczycieli w celu uzgodnienia i1 zatwierdzenia modyfikacji programéw nauczania oraz
sposobow ich realizacji;

2) organizacja badania wynikOw nauczania;

3) wspoldzialanie w urzadzaniu pracowni, udoskonalaniu bazy dydaktycznej 1 w uzupelnianiu
wyposazenia;

4) dokonywanie oceny realizacji programdw nauczania i wynikOw nauczania, przedstawianie wnioskow
1 spostrzezen radzie pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

7. Dyrektor powotuje przewodniczacego zespotu, ktory koordynuje prace zespotu.

§ 46

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zwracanie uwagi na przestrzeganie postanowien Konwencji o prawach dziecka;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

3) wspotdziatanie w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;



3.

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze;
6) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

7) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw dydaktycznych uczniom napotykajacym na
szczegblne trudnosci w nauce;

8) udzielanie uczniom pomocy w likwidowaniu napig¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

9) wudzielanic porad 1 pomocy uczniom majgcym trudnoSci w Kontaktach rowiesniczych
I sSrodowiskowych;

10) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;

11) uczestniczenie w indywidualnych rozmowach z uczniem prowadzonych przez policje¢;

12) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

13) udzielanie rodzicom uczniow porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich probleméw
wychowawczych;

14) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw w sprawie korzystania z poradni psychologiczno-pedagogicznej
I innych poradni specjalistycznych;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin
patologicznych, patologicznych rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne,
kalekim i przewlekle chorym;

16) czynienie staran o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne;

17) wspotpraca z gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w sprawach dotyczacych uczniow szkoty.

. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy pedagoga;
2) dziennik pracy;
3) ewidencj¢ ucznidw, wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;
4) teczki indywidualne ucznidow zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i1 czynnos$ci
uzupehiajacych.
Pedagog wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoly.
§ 47

W szkole prowadzone sg zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia ucznidéw oraz umozliwiajace im zatozenie
1 prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

1.

2.

1.

2.

§ 48
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gtowny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) specjalista.
Zadania glownego ksiegowego, sekretarz i specjalista okreslone sg w ich zakresach czynnosci.
§ 49
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka.
Zadania konserwatora i1 sprzataczek okreslone sag w ich zakresach czynnosci.
§ 50

Prawa i obowiazki pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

§ 51

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub,
w zaleznosci od potrzeb, stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 8
Zasady rekrutacji uczniow
§ 52



Zasady rekrutacji uczniow okresla Statut Zespotu Szkot w Sokotowie Mip.

1.

2.

o

Rozdzial 9
Nagrody i kary
§53
Uczen moze otrzymac nagrode w szczegolnosci za:
1)dobre wyniki w nauce;
2)aktywna postawe spoteczna;
3)wzorowe zachowanie;
4)wzorowa frekwencje;
5)osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
6) dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
7)pomoc uczniom w nauce;
8)zdecydowane przeciwstawienie si¢ ztu i demoralizacji uczniow;
9)szczegdlne wypetnianie obowigzkow ucznia.
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy;
2) pochwate nauczyciela;
3) pochwate dyrektora szkoty;
4) pochwal¢ rady pedagogicznej;
5) dyplom uznania;
6) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow;
7) list pochwalny rady pedagogicznej do rodzicow;
8) list pochwalny do dyrektora szkoty, ktérego uczen jest absolwentem;
9) nagrodg¢ rzeczows,;
10) wpis do Ztotej Ksiggi Szkoty;
11) wpisanie osiggnie¢ na olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych
na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami,
12) $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem (zgodnie z odrebnymi przepisami);
13) nagroda pieni¢zna za wyniki w nauce (wedlug odrebnych przepisow).
W celu wzmocnienia pochwaly dyrektora szkoly moze by¢ ona przyznana wobec uczniow klasy,
na zebraniu zespotu wychowawczego, na zebraniu samorzadu uczniowskiego, wobec ucznidéw na apelu
szkolnym, na forum rady pedagogicznej (do protokotu), a pochwata wychowawcy lub nauczyciela
rowniez w obecnos$ci dyrektora szkoty.
Szkota zawiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Do Ztotej Ksiegi Szkoty wpisuje si¢ uczniow klas maturalnych osiggajacych najwyzsze wyniki w nauce
1 sprawowaniu oraz ucznidw wyrdzniajacych si¢ w pracy na rzecz szkoty i srodowiska.
Uczen moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty lub do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
otrzymania przez niego nagrody oraz wnosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
§ 54
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly 1 lekcewazenie obowigzkow,
a w szczegblnosci za:
1) zaniedbywanie nauki i innych obowiazkow szkolnych;
2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji oraz unikanie
klasowek, sprawdzianow, powtorek, notoryczne nieusprawiedliwione spoznienia;
3) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia oraz zasad ustalonych przez szkotg, m.in. za wychodzenie
poza teren szkoly, brak obuwia zmiennego, palenie papierosow itp.;
4) lekcewazenie lub zniewazanie wychowawcy, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw
1 ich rodzicow;
5) celowe niepostuszenstwo wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6) naruszanie porzadku szkolnego;
7) naruszanie prawa karnego;
8) wywieranie szkodliwego wptywu na kolegow;
9) uleganie demoralizacji;



10)$wiadome i celowe spowodowanie niebezpieczenstwa utraty czyjego$ lub wiasnego zdrowia
lub zycia;

11) niszczenie lub kradziezy mienia szkolnego badZz prywatnego mienia osob przebywajacych w szkole;

12) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej;

13) palenie papierosoéw, e-papieroséw, picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych, na terenie szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkole;

14) posiadanie i handel $rodkami odurzajgcymi lub narkotykami;

15) przyniesienie niebezpiecznych przedmiotéw do szkoty.

2. Wobec ucznia mogg zosta¢ zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie nauczyciela;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,
do udziatu w uroczystosciach szkolnych lub do udzielania si¢ w organizacjach szkolnych;

4) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach i innych imprezach szkolnych;

5) zawieszenie prawa do zglaszania nieprzygotowania na lekcjach;

6) objecie ucznia programem wzmozonego nadzoru wykonywania obowigzkow szkolnych;

7) nagana dyrektora szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow;

9) prace wykonywane na rzecz szkoty lub spotecznosci szkolnej;

10) kary indywidualne, dostosowane do warunkow i osobowos$ci poszczegdlnych uczniow, wymierzane
przez poszczegdlnych nauczycieli w ramach oddziatywan wychowawczych zgodnie z art. 12 ust. 2
ustawy Karta nauczyciela.

3. W celu wzmocnienia kary upomnienia moze by¢ ona zastosowana na forum klasy lub w obecnosci

dyrektora szkoty, za§ w celu wzmocnienia kary nagany dyrektora szkoty moze by¢ ona udzielona

na zebraniu zespotu wychowawczego, na zebraniu samorzadu uczniowskiego, w obecnos$ci rodzicow,
wobec ucznidéw na apelu szkolnym, na forum rady pedagogicznej (do protokotu).

Kary nie musza by¢ stopniowane.

Kary, w celu wzmocnienia ich oddziatywania wychowawczego, moga by¢ taczone.

Kary s3 wyrazem oceny ujemnej przewinienia ucznia, a ich dolegliwo$¢ uzalezniona jest od stopnia

winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania, pobudek czynu i warunkéw

osobistych ucznia.

7. Cele, jakie stawia si¢, wymierzajac kare, to:

1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;
2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

8. Dyrektor moze powota¢ komisj¢ do szczegdlowego zbadania okolicznosci nalozenia kary, moze
rowniez zasiggnac¢ opinii samorzadu uczniowskiego. Zlozenie odwotania nie wstrzymuje wykonania
kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

9. Uczen moze wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty lub do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
naloZenia na niego kary przez te organy w terminie siedmiu dni od natozenia kary.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jesli uczen uzyska pisemne poreczenie
samorzadu uczniowskiego oraz jednoczes$nie podejmie resocjalizacje poprzez prace na rzecz szkoty
lub dziatalno$¢ spoleczng. O zawieszeniu kary oraz o dlugosci okresu probnego decyduje rada
pedagogiczna.

o ok

§ 55
Skreslenia ucznia z listy uczniow
1. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w nastepujacych
przypadkach:
1) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i srodkow odurzajacych w szkole lub poza nig;
2) picie alkoholu lub bycie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajagcych na terenie szkotly
lub na imprezach organizowanych przez szkote;
3) popeknienia przestepstwa w szkole lub poza nig;
4) uzycia broni lub innego niebezpiecznego narzedzia w stosunku do kogokolwiek;
5) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;
6) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob, w tym réwniez pracownikoéw szkoty;



7) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy wobec nauczycieli i uczniéw, kradziezy mienia
na terenie szkoly lub w czasie imprez szkolnych;

8) falszowania dokumentow szkolnych lub urzedowych;

9) opuszczenia bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych w roku szkolnym;

10) otrzymania trzykrotnie kary nagany dyrektora;

11) dwukrotne nieuzyskanie promocji w cyklu edukacyjnym;

12) rozwigzania umowy o prace lub umowy o praktyczng nauke zawodu z pracownikiem miodocianym

1 nienawigzania nowego stosunku pracy w terminie 14 dni.

2. Odwotanie od decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora w przedmiocie skreslenia ucznia z listy
uczniow nalezy wnie$¢ za posrednictwem dyrektora do kuratora oswiaty zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

3. Decyzji, od ktorej sluzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest
to niezbgdne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia mienia szkoty
przed cigzkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes
strony.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow
§ 56
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
3) poznania celu kazdej lekcji i dazenia do jego realizacji;
4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce oraz zachowania;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
10) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
12) wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna samorzadu;
13) przedstawienia nauczycielom, wychowawcy klasy 1 dyrektorowi szkoty swoich problemow
1 watpliwos$ci oraz uzyskania wyjasnien i odpowiedzi,
14) poszanowania swoich dobr osobistych;
15) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami 1 umiejetnosciami;
16) zauwazania w nim dobra;
17) ponoszenia konsekwencji wlasnych ztych zachowan;
18) stawiania mu wymagan i wyznaczania mu granic.
2. Z zadnych praw nie wolno uczniowi korzysta¢ w sposéb nieodpowiedzialny, naruszajacy zasady
wspoltzycia spotecznego, w sposdb majacy obejscie prawa lub zanegowanie szkolnych obowigzkow.
3. Uczen korzysta ze swoich praw:
1) szanujac caly porzadek prawny w szkole;
2) jednocze$nie wypelniajgc wszystkie swoje obowigzki;
3) nie utrudniajac nauczycielowi prowadzenia lekcji celowym niepostuszenstwem, nie naruszajagc prawa
innych ucznidow do pracy w skupieniu;
4) nie utrudniajgc normalnego funkcjonowania szkoty;
5) zgodnie z dobrymi obyczajami i zasadami wspolzycia spotecznego.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub samorzad uczniowski moze ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.
§ 57



1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob godny i odpowiedzialny, a w szczegdlnosci:

a) dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji, szanowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne,

b) zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych ucznidow
z szacunkiem,

c) wykonywac¢ polecenia wszystkich pracownikoéw szkoty,

d) wilasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ lekcyjnych i wykonywac polecenia nauczyciela,

e) wilasciwie zachowywacé si¢ na terenie szkoty i poza nig, w tym podczas odbywania praktycznej
nauki zawodu oraz podczas imprez organizowanych przez szkote,

f) przebywaé w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli,

g) przestrzega¢ zasad bhp w szkole,

h) odnosi¢ zachowania wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen systemu warto$ci domu
rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego,

1) w przypadku gdy zdarzy mu si¢ niewtasciwie zachowac, potrafi¢ przyznac si¢ do popelnienia bledu
i podda¢ to zachowanie krytycznej refleks;ji,

J) wspotpracowac z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujac wspdlne zadania,

k) godnie reprezentowac szkote w czasie imprez, konkursow, olimpiad i zawoddéw organizowanych
w szkole i poza nia,

I) szanowac caty porzadek prawny w szkole,

m)nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia lekcji celowym niepostuszenstwem,

n) nie narusza¢ prawa innych uczniéw do pracy w skupieniu,

0) nie ulega¢ demoralizacji;

rzetelnie poszerza¢ swojg wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci, w tym m.in.:

a) poglebia¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez systematyczna nauke,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

c) znac cel kazdej lekcji i dazy¢ do jego realizacji, wykorzystujac w pelni czas przeznaczony na nauke,

d) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

e) uzupetnia¢ braki wiedzy i umiej¢tnosci wynikajace z absencji,

f) korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

g) poszukiwaé¢ nowych obszaréow dla swej aktywno$ci oraz sposobow rozwigzywania problemow
a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wlasnych,

h) stawia¢ sobie cele wymagajace pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

i) podejmowac wiasciwe decyzje;

postepowac w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny, odpowiedzialny 1 rozwazny, a w szczegdlnosci:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludZzmi i stara¢ si¢ na nie zashuzyc¢,

b) rozumieé¢ ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob i1 grup, a w przypadkach konfliktowych
wybiera¢ drogg szczero$ci 1 prawdomownosci,

C) umiejetnie rozrézniaé¢ osoby godne i niegodne zaufania;

przestrzega¢ zasad kultury 1 wspolzycia spolecznego, w tym m.in.:

a) szanowaé mienie szkotly i mienie wszystkich osob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowa¢ roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji
1 odmiennosci kulturowej ludzi,

c) shuchac¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwiazan do przyjecia dla réznych stron,

d) korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury, sSrodowiska przyrodniczego,

e) naprawic lub w inny sposob zrekompensowac wyrzadzong szkodg,

f) szanowac dobra osobiste innych 0sob,

g) zados$Cuczyni¢ za naruszenie czyich§ dobr osobistych,

h) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne witasne i cudze;

usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych,

zgodnie z rozdziatem 4;

przestrzega¢ zasad dbania o schludny wyglad oraz zdrowie wiasne i innych oséb, w tym m.in.

a) uczgszczaé na zajecia w stosownym i schludnym stroju, adekwatnym do miejsca, pory roku,
sytuacji 1 norm estetycznych w odczuciu spotecznym, w stonowanych kolorach, bez agresywnych
1 wulgarnych napisow, nieekstrawaganckim i niekrzykliwym, w sytuacjach spornych okreslonym
przez nauczyciela,



b) uczeszczaé na zajecia wychowania fizycznego w stroju sportowym okre§lonym przez nauczyciela,

C) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

d) uczestniczy¢ w uroczysto$ciach szkolnych oraz egzaminach zewnetrznych w stroju galowym,

e) dba¢ o higien¢ osobistg i zdrowie wlasne oraz unika¢ narazania innych osob na niebezpieczenstwo
1 utrat¢ zdrowia,

f) unika¢ zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami i nie ulega¢ natogom;

7) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych zaklécajacych tad i porzadek, zwanych dalej ,telefonami komoérkowymi”,
na terenie szkoty, tj. m.in.:

a) wylaczy¢ 1 schowaé telefon komorkowy lub inne urzadzenia rejestrujace zaktocajace tad
1 porzadek w czasie zajgc,

b) uzycie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas lekcji moze si¢
odby¢ wylacznie za zgoda nauczyciela,

) uzycie telefonu komérkowego w czasie zajg¢ bez zgody nauczyciela moze by¢ zakwalifikowane
jako niepozadana aktywnos$¢ 1 ocenione na ocen¢ niedostateczna,

d) uzycie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego w trakcie pisania prac
sprawdzajacych bedzie uznane za korzystanie z pomocy niedozwolonych i ocenione na oceng
niedostateczna,

e) podczas przerw uzywac telefonu komorkowego wylacznie w sposob odpowiedzialny i nieczynigcy
nikomu krzywdy.

2. W przypadku niewypelniania lub niewlasciwego wypelniania obowigzkéw przez ucznia beda wobec
niego zastosowane konsekwencje indywidualne, dostosowane do warunkéw i osobowosci ucznia,
wymierzone przez poszczegdlnych nauczycieli w ramach oddziatywan wychowawczych lub kary
statutowe.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 58
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 8 listopada 2017 r.



