STATUT ZESPOLU SZKOt

W SOKOtOWIE MALOPOLSKIM

(tekst ujednolicony na dzien 15 grudnia 2022 r.)
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Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§1

. Zespot Szkdt w Sokotowie Matopolskim, zwany dalej ,,szkotg”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.

Szkota prowadzi dotychczasowe klasy szkoty ponadgimnazjalnej.

Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét w Sokotowie Matopolskim.

Siedziba szkoty to: Sokotéw Matopolski, ul. Lubelska 37.

W skfad Zespotu Szkét wechodza:

1) Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Sokotowie Matopolskim o czteroletnim okresie
nauczania na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie wyksztatcenia Sredniego oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2) Technikum w Sokotowie Matopolskim o piecioletnim okresie ksztatcenia na podbudowie
programowej osmioletniej szkoty podstawowej, ktérego ukoniczenie umozliwia uzyskanie
wyksztatcenia sredniego, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
zawodowego, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
ksztatcgce w zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

b) technik ekonomista;

c) technik elektronik;

d) technik handlowiec;

e) technik informatyk;

f) technik teleinformatyk.

Do roku szk. 2022/2023 szkota prowadzi klasy dotychczasowego Technikum w Sokotowie
Matopolskim o czteroletnim okresie ksztatcenia na podbudowie programowej trzyletniego
gimnazjum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie wyksztatcenia sredniego, dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3) Branzowa Szkota | Stopnia w Sokotowie Matopolskim o trzyletnim okresie nauczania na podbudowie
programowej osmioletniej szkoty podstawowej, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie
w dwuletnich  uzupetniajgcych liceach  ogdlnoksztatcacych  lub  trzyletnich  technikach
uzupetniajgcych; ksztatcgca w zawodach:

a) fryzjer;

b) kucharz;

¢) mechanik pojazdéw samochodowych;

d) przetwérca miesa;

e) sprzedawca;

f) stolarz;

g) cukiernik;

h) operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych;
i) operator obrabiarek skrawajgcych;

j) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

4) Szkota Policealna w Sokotowie Mip., ktéra umozliwia osobom dorostym posiadajgcym wyksztatcenie
Srednie uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

. Nazwa Zespotu Szkét w Sokotowie Matopolskim jest uzywana w petnym brzmieniu.
. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét w Sokotowie Matopolskim skfada sie z nazwy Zespotu

i nazwy tej szkoty.

. Zespot Szkét w Sokotowie Matopolskim i szkoty wchodzgce w jego sktad mogg mieé imie nadane przez

organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.



8. W Zespole Szkdt w Sokotowie Matopolskim na podstawie odrebnych przepiséw mogg by¢ tworzone
inne oddziaty niz wymienione w § 2 ust. 4.
§2
Organem prowadzgcym Zespoét Szkét w Sokotowie Matopolskim jest Powiat Rzeszowski, ul. Grunwaldzka
15, 35-068 Rzeszow.
§3
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
. Tablica szkoty wchodzgcej w sktad zespotu szkét oprécz nazwy tej szkoty zawiera nazwe zespotu.
§4
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1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie sie
ucznidow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wtasny sztandar.

7. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na uroczystosci
szkolne, patriotyczne i religijne.

8. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim i w sekretariacie.

9. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych brzegéw;
2) biate rekawiczki.
10. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.
§5

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§6
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
szczegdtowo okreslone w statutach poszczegdlnych szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
w Sokotowie Mip.

§7
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb Srodowiska lokalnego, uwzgledniajgcy cele i zadania szkoty.

§8
Zadania szkoty uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 3
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§9

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych
§ 10

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie wewnatrzszkolne.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§11

. Nauczyciele do 21 wrzeénia informujg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy do 21 wrzes$nia informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw)

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania i kryteria ocen zachowania okres$la §16i §17.
. Informacje, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 i 2 mogg by¢ przekazywane rodzicom i uczniom za pomoca:

1) strony internetowej szkoty;
2) spotkan z rodzicami.
§12

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Szkota nie udziela informacji

o osiggnieciach uczniéw osobom nieuprawnionym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu.
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Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wglagdu na lekcji ajego rodzice
na spotkaniu z nauczycielem.

. Rodzic (prawny opiekun) na spotkaniu z nauczycielem ma mozliwo$¢ wykonac zdjecia poprawionych

prac pisemnych.

. Prace pisemne poprawione i ocenione nauczyciel archiwizuje do konca roku szkolnego.

§13

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 11 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej
,ustawg”, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Wykaz osdb majgcych orzeczenia lekarskie o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych,

o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 sporzadza w danej klasie wychowawca i po konsultacji
z dyrektorem szkoty przedstawia zainteresowanym nauczycielom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowga z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
§14

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych 1z zaje¢ edukacyjnych i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

1) | poétrocze - od poczatku roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, za wyjgtkiem klas
maturalnych gdzie okres koriczy sie w pigtek w 15 petnym tygodniu nauki.
2) Il pétrocze - od zakonczenia pierwszego poétrocza do korica roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty ma mozliwo$é wyznaczenia innego terminu zakoriczenia pierwszego pétrocza .
. Klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

1) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu jednej oceny z kazdego przedmiotu oraz oceny zachowania.



2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ciggu catego roku
szkolnego i ustaleniu jednej oceny z kazdego przedmiotu oraz oceny zachowania

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
. Informacje o ktérych mowa w punkcie 5 przekazywane sg przy pomocy dziennika elektronicznego lub
spotkan z rodzicami nie pdzniej niz 21 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym.
§ 15

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 4

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Brak wyrazonej opinii przez nauczyciela jest wyrazeniem akceptacji oceny zaproponowanej przez

wychowawce klasy.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie
szkoty.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu,

na warunkach i w trybie okre$lonych w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna

z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 16
Przy opracowywaniu wymagan edukacyjnych bierze sie pod uwage:
1) wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) podstawy programowe ksztatcenia w zawodach;
3) wymagania egzaminacyjne publikowane przez CKE;
4) programy nauczania ksztatcenia ogdlnego;
5) rozporzadzenie MEiIN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.
§17

1. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1,
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczna
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” lub ,,—”, ,np.” (nieprzygotowanie ucznia),
,0” (nieobecny).
. Wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne.
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w petni zakres materiatu oraz posiadt umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej, samodzielnie i twdrczo rozwija wfasne uzdolnienia, d3zy do rozwigzania



nurtujgcych go problemow,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

d) prowadzi samodzielne badania i obserwacje, wyniki potrafi przedstawi¢ w sposéb jasny
i logiczny;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) umie sprawnie postugiwaé sie zdobytymi wiadomosciami, formutuje poprawne wypowiedzi
ustne i pisemne, ktdre charakteryzujg sie zrozumieniem problemu, wyczerpaniem materiatu
dotyczacego tematu i trafnie dobranymi przyktadami, fakty interpretuje logicznie, w swoich
wypowiedziach swobodnie postuguje sie bogatg terminologig naukowa,

c) postuguje sie zrozumiatym stylem, precyzyjnym, oryginalnym jezykiem pozbawionym bteddw,

d) wypowiedzi moze poprzec starannie wykonanymi i opisanymi rysunkami,

e) umie wykonaé uogdlniajace tablice, wykresy i tabele, potrafi wybraé najwazniejsze informacje
po przeczytaniu zadanej literatury na zadany temat i w sposdb jasny przedstaw i swoje
spostrzezenia,

f) pisze prace charakteryzujgce sie duzg samodzielnoscia w rozwigzywaniu probleméw
zdobywaniu wiedzy, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy, zawartymi w programie nauczania,

b) umie postugiwa¢ sie zdobytymi wiadomosciami, formutowaé¢ w wiekszosci poprawne
wypowiedzi ustne i pisemne, operuje wiedze nie tylko aktualnie poznang ale umie wyciggac
whnioski uogdlniajgce z poznanego materiatu, ktére $wiadczg o zrozumieniu problemu, operuje
terminologig biologiczng poprawnie, czasami popetnia nieliczne btedy,

c) swoje wypowiedzi czesto ilustruje odpowiednimi wykresami i rysunkami, styl odpowiedzi w wiekszosci
jasny i logiczny, btedy bardzo nieliczne,

d) interesuje sie szeroko rozumianymi problemami otaczajgcego $wiata;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,

b) udziela odpowiedzi poprawnych, ktére cechuje mate zrozumienie i wyczerpanie tematu,

c) korzysta z naprowadzajgcych pytan dodatkowych,

d) styl wypowiedzi dos¢ chaotyczny, nie zawsze logiczny, bardzo stabo poparty dowodami,
schematycznymi rysunkami i wykresami,

e) ma trudnosci w poprawnym operowaniu terminami naukowymi, jego zakres stow i termindw
jest w znacznym stopniu ograniczony,

f) fakty i zjawiska interpretuje bardzo ogdlinie,

g) prowadzi staranne notatki, wykonuje zadane prace domowe w sposéb odpowiedni do zdolnosci, prace te
cechuija sie niewielkim stopniem trudnosci;

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej, ale braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) posiadt wiedze pozwalajacg na udzielenie odpowiedzi w sposéb poprawny, wypowiedz cechuje bardzo
mata operatywnosc¢ posiadanej wiedzy,

C) w sposéb ograniczony postuguje sie wiedzg zdobytg na innych poziomach ksztatcenia, czesto
korzysta z pomocy nauczyciela, wyczerpuje temat tylko w nieznacznym stopniu, stabo go
rozumiejac,
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d) popetnia liczne btedy merytoryczne, gramatyczne, ortograficzne, prowadzi niestarannie
notatki,
e) uzywa bardzo ubogiej terminologii,
f) rozwiazuje zadania domowe charakteryzujace sie niewielkim stopniem trudnosci,
g) jest bierny w samodzielnej pracy majacej zwiekszy¢ operatywnosé wiedzy;
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen nie spetniajgcy wymagan na ocene dopuszczajgca.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.
§18

. Formy kontroli postepow ucznidw w nauce:

1) wypowiedz ustna;
2) prace domowe:
a) dtugoterminowa praca pisemna,
b) krétsza notatka;
3) aktywnos$¢ ucznia:
a) praca w grupach,
b) wypowiedz ucznia w czasie lekcji,
c) referat i prezentacja multimedialne,
d) projekt uczniowski,
e) udziat w konkursach, uroczystosciach;
4) kontrolne prace pisemne:
a) catogodzinne prace klasowe potwierdzone wpisem do dziennika, zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, dla ktérych podawany jest zakres sprawdzanej wiedzy
i umiejetnosci ucznidw,
b) sprawdziany (czas trwania dowolny, np. materiat z 3-5 lekcji, zapowiedziany tydzien wczesniej
i potwierdzony wpisem do dziennika),
c) kartkéwki (niezapowiedziane, obejmujgce materiat maksymalnie z 3 ostatnich lekcji).

. Nauczyciel powinien korzysta¢ ze zréznicowanych form kontroli pracy ucznia.
. W tygodniu dopuszcza sie przeprowadzenie trzech sprawdziandw, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 4

lit. a-b.

. W dniu, w ktérym w dzienniku lekcyjnym wpisane sg zajecia, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 4

lit. a-b nie nalezy organizowad zadnych innych kontrolnych prac pisemnych.

. Sprawdziandw, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt, 4 lit. c, moze by¢ pie¢ w ciggu tygodnia i najwyzej

dwa w ciggu dnia. Fakt przeprowadzenia sprawdzianu musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

. Prace, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt, 4 powinny by¢ ocenione i poprawione w terminie do 14 dni,

a ich wyniki oméwione w trakcie zajeé.

. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego okresu o 7 dni.
. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.
. Nauczyciel przerywa sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia lub catej klasy, jesli stwierdzi

niesamodzielnos¢ pracy lub jezeli zachowanie ucznidw nie gwarantuje rzetelnosci oceniania.
Stwierdzenie przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy ucznia podczas sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci jest rozumiane jako brak wiedzy i skutkuje wystawieniem oceny niedostateczne;.

10. W klasach pierwszych nie powinno sie stawia¢ ocen niedostatecznych w pierwszych dwadch

tygodniach wrzesnia.

11. W klasach pierwszych w typach szkoét koriczgcych sie egzaminem maturalnym, w miesigcu wrzesniu

mozna przeprowadzi¢ badanie kompetencji z przedmiotéw wiodgcych. Liste tych przedmiotéw ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

12. Uczen ma prawo do poprawy uzyskanej oceny po uprzednim zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi.

W przypadku prac pisemnych powinno to nastgpi¢ w czasie 14 dni od dnia wpisania oceny do
dziennika.

13. Sposdb i termin poprawy oceny ustalany jest miedzy zainteresowanymi stronami.



14. Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria
procentowe:
1) ocena ponizej 35% niedostateczny;
2) od 36% do 50% dopuszczajacy;
3) od 51% do 70% dostateczny;
4) od 71% do 84% dobry;
5) od 85% do 95% bardzo dobry;
6) od 96% do 100% celujacy.
§ 19
1. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku co najmniej tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen moze poprawié ocene.
3. Uczen zgtasza chec poprawy oceny nauczycielowi uczagcemu danego przedmiotu i ma wdéwczas prawo
do powtdrnej odpowiedzi z danego materiatu w formie ustnej lub pisemnej.
4. Uczeh moze poprawi¢ ocene podczas lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela w terminie ustalonym
wspdlnie z nauczycielem.
5. Jezeli jest to konieczne, nauczyciel przypomina wymagania i zakres materiatu na wyzszg ocene.
§20
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb. Uwzglednia ona w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
8) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
9) zachowanie pozadane ze spotecznego punktu widzenia.
2. Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:
1) stopnie z przedmiotéw nauczania;
2) promocje lub ukoniczenie szkoty.
3. Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§21
1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 22 ust. 1
3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje postawe twdrczg i jest inicjatorem zycia klasowego;
2) jest pilny i systematyczny;
3) pomaga stabszym w nauce;
4) rozwija swoje zainteresowania dziatajgc w kotach zainteresowan, klubach, itp.;
5) dba o estetyke miejsca pracy i nauki;
6) wyrdznia sie kulturg osobistg;
7) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
8) powinien mie¢ wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.



4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
1) osigga bardzo dobre wyniki w nauce;
2) uczestniczy w pracach spotecznych podejmowanych przez klase;
3) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4) wyroznia sie kulturg osobistg;
5) postepuje zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
6) dba o honor i tradycje szkoty;
7) dba o piekno mowy ojczystej;
8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
9) moze mie¢ nieliczne nieobecnosci nieusprawiedliwione.
5. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
2) uczestniczy w pracach spotecznych podejmowanych przez klase;
3) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4) wyroznia sie kulturg osobistg;
5) stwarza problemy, ale podjete srodki zaradcze przynoszg efekt;
6) ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 16).
6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
1) osigga mniejsze efekty w stosunku do swoich mozliwosci;
2) sprawia trudnosci wychowawcze a podjete kroki nie przynoszg zamierzonych efektéw;
3) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (17 - 24);
4) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny.
7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
1) przejawia arogancki stosunek do otoczenia;
2) jest wulgarny i nie przestrzega ogdlnie przyjetych standardéw kulturowych i norm spotecznych;
3) podejmowane zabiegi wychowawcze nie przynoszg efektu;
4) ma bardzo liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (25 — 35);
5) jest zamieszany w wybryki chuliganskie w szkole lub poza szkota.
8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, nie dba o honor i tradycje szkoty;

nie dba o piekno mowy ojczystej;

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

nie przestrzega ogodlnie przyjetych standardéw kulturowych i norm spotecznych w szkole i poza
nia;

nie okazuje szacunku innym osobom;

jego zachowanie wobec innych cztonkdéw spoteczeristwa jest agresywne i wulgarne;

stosuje przemoc;

nie chodzi do szkoty a liczba nieusprawiedliwionych godzin swiadczy o nagannym podchodzeniu
do obowigzkéw szkolnych (powyzej 35);

10) jest zamieszany w wybryki chuliganskie w szkole lub poza szkota.
9. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy indywidualnie rozpatrywaé sytuacje ucznia, a liczba
nieusprawiedliwionych godzin nie moze by¢ najwazniejszym (jedynym) kryterium przy ustalaniu oceny.
10. Wychowawca moze zmieni¢ ustalong juz ocene zachowania w dniu posiedzenia rady pedagogicznej
w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, ktére wystgpity one w ostatnich dwdch tygodniach
poprzedzajgcych posiedzenie i nie zostaty wczesniej zgtoszone wychowawcy klasy
(zgtoszenie potwierdzone wpisem do dziennika w dziale Uwagi).
11. Postanowienia koncowe:
1) wszelkie uwagi dotyczgce zachowania uczniéw w danej klasy wpisuje sie do dziennika lekcyjnego

w dziale Uwagi;

2) na podstawie zapisow dokonanych w dziale Uwagi wychowawca ustala $rddroczng

i roczng ocene zachowania.



Rozdziat 4

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw
§22

. O nieobecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych rodzic lub petnoletni uczen powiadamia wychowawce
klasy mozliwie w pierwszym dniu nieobecnosci.

. Niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, po ustaniu przyczyny nieobecnosci rodzice lub
petnoletni uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci w formie ustalonej z wychowawca.
Przekroczenie tego terminu skutkuje uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Szkota nie
usprawiedliwia absencji ucznia bez podania przyczyny.

. Wychowawca lub w razie potrzeby nauczyciel przedmiotu ocenia wiarygodnos$é sktadanych oswiadczen
i podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu bagdZ odmowie usprawiedliwienia zgodnie ze statutem szkoty,
w oparciu o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

. Decyzja wychowawcy o uznaniu badZz odmowie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong jest
ostateczna.

. Szkota nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia, ktéry samowolnie, bez uprzedniego powiadomienia
wychowawcy lub innego nauczyciela opuscit zajecia w trakcie ich trwania.

. Rodzic lub petnoletni uczen moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie nie wiecej niz 50 godzin
nieobecnosci dziecka w szkole bez osobistego kontaktu z wychowawcy lub bez przedktadania
zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku wucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze
wychowawca klasy ustala mniejszy limit.

. Nieobecnosci ucznidw na egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym usprawiedliwia sie wytgcznie
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

. Uczniowie Branzowe] Szkoty | Stopnia sg pracownikami mtodocianymi, nieobecnos¢ na zajeciach
powinni usprawiedliwi¢ przedktadajgc odpowiednie zaswiadczenie lekarskie lub inny urzedowy
dokument usprawiedliwiajgcy nieobecnosé.

Rozdziat 5
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 23
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§ 23a

1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo osSwiatowe, nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzgdem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczgcych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty;



9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéinych
whnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informac;ji o dziatalnosci
szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) wspodtpraca z higienistkg szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mfodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgacym;

19) wnioskowanie o przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

22) skredlenie ucznia z listy ucznidw;

23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegodlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy majg status
pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunnczego w szkole, ktére podlegajg ogtoszeniu w
ksiedze zarzadzen.

§ 23b
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w Sokotowie Mtp. w zakresie realizacji jego



statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy rady pedagogicznej;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
3) inni pracownicy prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogga bra¢ réwniez udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej;

8) uchwalenie statutu szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem

ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk;

9) whnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

indywidualnego programu lub toku nauki.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

10. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w regulaminie.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
i reguluje kwestie nie ujete w statucie.

§ 23c

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach
przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. Wybory, ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

3) typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

6. Rada rodzicoéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla wymieniony regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 23d
. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Do organéw samorzgdu naleza:
1) przewodniczacy samorzadu;
2) zarzad samorzadu.

. Zasady wybierania, dziatania organdw okresla regulamin samorzadu.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebamii mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, ktére maja na celu:

1) ksztattowanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspodtczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

7. Opiekunem dziatan z zakresu wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
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organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w kwestiach dotyczgcych funkcjonowania szkoty kazdemu
organowi szkoty.

9. Samorzad ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty;
2) na wniosek dyrektora szkoty prace nauczycieli, ktérych oceny dokonuje dyrektor;
3) wniosek o przyznanie nagrod i wyrdznien dla ucznidw.

10. Uczniowie majg prawo odwofac¢ organy samorzadu, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, na wniosek
podpisany przez min. 30% uczniéw szkoty.

11. Wniosek o ktérym mowa w ust. 5 pkt 8 sktadajg do dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoty
§24

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych, ferii
zimowych oraz letnich w szkole okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat, grupa oddziatowa, grupa miedzyoddziatowa lub grupa
miedzyklasowa, ktére w cyklu nauczania realizujg wszystkie przedmioty obowigzkowe zgodne
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

3. Decyzje dotyczace podziatu oddziatdéw na grupy podejmuje dyrektor w oparciu o przepisy zawarte
w ramowych planach nauczania oraz uwzgledniajgc warunki bezpieczenstwa na zajeciach.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddzielnie z chtopcami i dziewczetami.

5. Niektére zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykéw obcych, lekcje wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniéw.

6. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét w oparciu o obowigzujgce przepisy.

7. W arkuszu organizacji szkoty okresla sie m.in.: liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng, tygodniowag i roczng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

9. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zawody, w ktérym ksztatci szkota, zainteresowania uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

12. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.

13. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora szkoty.

14. Na wniosek lub za zgodga rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program nauki lub tok nauki wyznaczajgc nauczyciela opiekuna.

15. Szkota prowadzi elektroniczny system ewidencji frekwencji i postepdéw w nauce, zwany dalej
,e-dziennikiem”.



§ 25

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogag by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego w
celu zapewnienia prawidtowej realizacji celéw i zadan szkoty, moze wprowadzi¢ w drodze zarzgdzenia
okreslajagce inaczej niz w statucie unormowania dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniéw,
przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego i funkcjonowania szkoty.

4. W okresie organizacji dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, wtym ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie

zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystag;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom iich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).



9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$é ucznidow w sposdb przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 26

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest na podstawie obowigzujgcej podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Program moze by¢ realizowany z wykorzystaniem urzgdzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych
do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

3. Nauczyciele mogg zadecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika lub innego materiatu edukacyjnego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Nauczyciele dokonujg wyboru podrecznikdow wytgcznie sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych obowigzujgcych w szkole w danym roku szkolnym.

6. Podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych nastepuje

poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

§27
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych przedmiotéw zostat wigczony do szkolnego zestawu programu nauczania;

3) zajecia z religii i etyki;

4) zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

9) inne niz wymienione w pkt 1-8 zajecia edukacyjne.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w placowkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Dla mtodocianych pracownikow szkota prowadzi petne ksztatcenie ogdlne i teoretyczne zawodowe.
Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w zaktadach pracy, z ktérymi mtodociany pracownik podpisat
umowe w celu przygotowania zawodowego.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.



8. Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Udziat ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest dobrowolny.

10.Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest ztozenie przez rodzicow lub petnoletniego
ucznia pisemnego oswiadczenia.

11. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

12. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub etyki konieczne jest pisemne
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

13. Szkotfa organizuje zajecia z religii lub z etyki w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych, o ile
otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danych zajec.

14. Szkota organizuje nauke wychowania do zycia w rodzinie na podstawie odrebnych przepiséw.

15. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie obejmujg tresci dotyczycgce wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny oraz
metodach i Srodkach swiadomej prokreacji.

16. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie odbywajg sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

17. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

18. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

19. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

20. Szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne, ktére stuzg zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
uczniow.

21. Zajecia pozalekcyjne mozna przeznaczy¢ na:

1) zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;
3) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, zaleznie od potrzeb.

22. Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych nie jest obowigzkowy.

23. Harmonogram zajec¢ pozalekcyjnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci przez zamieszczenie na
tablicy informacyjnej lub za posrednictwem strony internetowej szkoty.

§ 28
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr | w Rzeszowie oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace technikum celem:

1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
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. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku uczniow

i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzuréw;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla
grupy 20 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony
jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniéw,

c) na wyjazdy zagraniczne opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 15 ucznidw.

§29

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dziatan podejmowanych przez szkote

w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztatcenia i zawodu.

. Osiagnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyé i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotfach;

4) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

§30

. W szkole mogg by¢é prowadzone zajecia eksperymentalne lub zajecia innowacyjne.
. Eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan

w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych.

. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
. Eksperymenty moga by¢ wprowadzone w catej szkole, oddziale lub grupie.
. Eksperymenty wymagajgce dodatkowych srodkéw budzetowych mogg by¢ podjete po uzyskaniu zgody

od organu prowadzgcego.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem funkcjonowania szkoty i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich  dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow i nauczycieli.

§31

. Szkota moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu. Gtéwnym celem wolontariatu jest

uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych.



2. Dziatania wolontariatu adresowane sg do potrzebujgcych pomocy wewnatrz i na zewngatrz spotecznosci
szkolnej, w s$rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty).

. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie wolontariatu jest opiekun wolontariatu.

4 . Dziatalnos¢ wolontariatu w szkole moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas wraz z uczniami tych klas;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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§32

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

4) prowadzenie profilaktyki uzalezniern we wspodtpracy z instytucjami swiadczgcymi pomoc w tym

zakresie;

5) dziatalno$é pedagogdéw i psychologa w ramach ich kompetencji.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot zadaniowy powotany przez dyrektora szkoty.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy nauczyciele szkoty przy wspotpracy z rodzicami
i innymi instytucjami swiadczgcymi ustugi w tym zakresie.

§33

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania napojow cieptych i zimnych oraz positkow
w wydzielonym pomieszczeniu na terenie szkoty na zasadzie petnej odptatnosci.

2. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobytu w obiekcie dla ucznidw, ktérzy chcg w niej diuzej przebywac
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, dojazd do szkoty lub udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

3. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych oraz na 10 minut przed pierwszg

lekcjg w szkole.

. Szkota organizuje dla ucznidéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

. Warunki i sposéb organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki okreslajg odrebne przepisy.

. Podczas wyjazddéw szkota zapewnia opieke zgodnie z zasadami okres$lonymi w § 27 ust. 7 pkt 3.

. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych sg zawarte w regulaminie wycieczek szkolnych

wydanym przez dyrektora szkoty w formie zarzgdzenia.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa szkota posiada monitoring.

§34

Do realizacji celow statutowych, szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale zaje¢ dydaktycznych oraz klasopracownie;

2) biblioteke z centrum multimedialnym;

3) zespdt urzadzen sportowych (sale gimnastyczng, sitownie, boisko sportowe);

4) sklepik;

5) pokdj nauczycielski;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) szatnie;

8) gabinet higienistki;

9) gabinet pedagoga.
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§ 35
1. W szkole znajduje sie biblioteka, na ktdre sktada sie biblioteka i pracownia multimedialna.



Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych, jakimi dysponuje

szkota, dzieki katalogom i kartotece zagadnieniowe;j.

Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym

do korzystania z innych typdéw bibliotek i osrodkéw informacji.

Ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece mogg korzysta¢ uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty

w czytelni lub (z udostepnieniem do domu) poza bibliotekg oraz inne osoby wytgcznie na miejscu

w czytelni.

W bibliotece tworzone sg warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do potrzeb szkoty.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki (literature piekng i popularnonaukowa, podreczniki, lektury

szkolne, programy i czasopisma) przede wszystkim pedagogiczne, zbiory audiowizualne (ptyty, kasety,

tasmy) niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

Zbiory znajdujg sie w magazynie bibliotecznym uporzadkowane w uktadzie dziatowym,

w ksiegozbiorze podrecznym oraz w pracowniach przedmiotowych.

10. Szczegdtowe prawa i warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin.

§ 36

. Szkota na podstawie podpisanych porozumien moze wspétpracowac z szkotami wyzszymi w zakresie
wzbogacenia jej dziatalnosci dydaktycznej.

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg -
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat 7

Zadania nauczycieli, zespotow nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§37
. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg; wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za jako$é

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Obowigzkiem nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy w czasie lekcji, zajeé, przerw, imprez

i uroczystosci z udziatem mtodziezy jest:

1) niedopuszczenie do zaje¢ w pomieszczeniach, w ktorych urzadzenia techniczne mogg stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw;

2) znajomo$¢ udzielania pierwszej pomocy szczegdlnie przez nauczycieli prowadzacych zajecia
z fizyki, chemii i wychowania fizycznego;

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka informatyka, pracownie
do przedmiotéw zawodowych w technikum, sala gimnastyczna), opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni, a w nim zasady bhp i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw;

4) w czasie zaje¢ sportowych oraz w czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkofe,
uczniowie nie mogg pozostac bez nadzoru nauczyciela;



5) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidw, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci.

§ 38

. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznia z poszanowaniem jego

godnosci osobiste;j.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong

funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladu ucznidw.

§39

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w szkole podczas przerw.

. Do obowigzku nauczyciela dyzurnego nalezy:

1) kontrola pomieszczen szatni i wejscia do szkoty;

2) kontrola pomieszczenia sklepiku szkolnego;

3) kontrola porzadku panujacego na korytarzach i w weztach sanitarnych;

4) legitymowanie oséb wchodzacych na teren szkoty;

5) kontrola korytarzy i szatni przy sali gimnastycznej;

6) kontrola dziedzirica szkoty.

. Nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczeristwo uczniéw przebywajgcych w rejonie dyzuru, reagujac

na kazdy przejaw negatywnego zachowania uczniow.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku koriczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy

dang lekcje.

. Opuszczenie dyzuru jest mozliwe jedynie w przypadku zapewnienia zastepstwa innego nauczyciela.

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw i sprawowania opieki podczas imprez i uroczystosci

z udziatem ucznioéw szkoty.

§40

. Nauczyciele wychowania fizycznego powinni dbac by:

1) korzystanie z urzadzen i obiektéw sportowych odbywato sie wytgcznie w odziezy i obuwiu
sportowym;

2) uczen opuszczat boisko (sale gimnastyczng) tylko za zgodg nauczyciela;

3) uczniowie nie biorgcy udziatu w zajeciach sportowych oraz widzowie w czasie imprez
o charakterze masowym, zajmowali miejsca wyodrebnione wytgcznie dla widowni;

4) urzadzenia sportowe znajdowaty sie w prawidtowym stanie;

5) sprzet sportowy bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego nie byt wynoszony poza obiekt.

. W przypadku wypadku uczniowskiego doprowadzi¢ poszkodowanego do pielegniarki szkolnej

zawiadamiajgc zaraz potem dyrektora szkoty.

. Przebywanie w sali gimnastycznej i korzystanie z urzadzen jest tylko dozwolone w obecnosci

nauczyciela wychowania fizycznego.

. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza

wskazujgcej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. W tej sytuacji nauczyciel dostosowuje wymagania

niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, powinien oprocz wysitku wktadanego przez ucznia

wzig¢ pod uwage takze wywigzywanie sie z obowigzkéw, w tym systematycznos¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§41

. Nauczyciel szkoty jest zobowigzany do:

1) sporzadzenia na poczatku kazdego roku szkolnego rozktadéw materiatu nauczanych przedmiotéw
i zaje¢ dla przydzielonych klas i oddziatéw, na podstawie programu nauczania;

2) aktywnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, jej komisjach izespotach zjednoczesnym
przestrzeganiem tajemnicy obrad;

3) realizowania programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach;



4) dazenia w maksymalnym stopniu do osiggniecia celéw ustalonych w programach i planach szkoty;

5) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy;

6) bezstronnego, obiektywnego oraz sprawiedliwego oceniania;

7) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw;

8) informowania rodzicow ucznidéw, wychowawce oddziatu idyrekcje w ustalonych terminach
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swych ucznidw;

9) brania udziatu w réinych formach doskonalenia zawodowego podnoszgcych umiejetnosci
dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej organizowanych w szkole iprzez instytucje
wspomagajgce oswiate publiczng;

10) uczestniczenia w organizowanych w szkole instruktazach, samoksztatceniach w ramach prac rady
pedagogicznej, jej zespotéw i komisji, obowigzkowych szkoleniach sanitarnych, porzadkowych
i przeciwpozarowych;

11) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami i decyzjami dyrektora;

12) kontroli obecnosci ucznidow na kazdej lekcji;

13) realizowania zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela;

14) wyboru programu nauczania oraz podrecznika i przedstawienia swojej propozycji radzie
pedagogicznej;

15) nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

16) punktualnego rozpoczynania i koiczenia zajec lekcyjnych.

2. Nauczyciel decyduje o:

1) doborze metod, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) doborze tresci programu zaje¢ nadobowigzkowych i fakultatywnych,

3) biezacej, Srédrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich ucznidw.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom dydaktyczno-wychowawczy w nauczanym przez siebie przedmiocie oraz klasach
i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniédw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzuréw;

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§42
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy.
4. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidéw i rodzicow z:
1) sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania o ktérych mowa w §11 ust.2;
2) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
3) planem pracy wychowawczej danej klasy;
4) postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi przez szkote.
5.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynowanie ich dziatarn wychowawczych,

organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami majgcymi trudnosci;



5) wspotpraca z rodzicami wychowankéw i z radg rodzicow;

6) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi placowkami opiekunczymi za posrednictwem
dyrekcji szkoty, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw i doradztwa
dla ich rodzicow;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu klasy i kazdego ucznia;

8) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniéw klasy;

9) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

10) organizowanie pracy zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym
oddziale;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

12) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

13) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajgcych jednostki i integrujgce zespdt uczniowski.

§43

Szkota zapewnia kontakt wychowawczy z rodzicami poprzez:

1) organizowanie okresowych spotkan ze wszystkimi rodzicami w celu wymiany informac;ji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze;

2) spotkania indywidualne wychowawcoéw klas i pedagoga szkolnego z rodzicami uczniéw sprawiajgcych
ktopoty wychowawcze;

3) dziennik elektroniczny.

§44

1. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek iinstytucji oswiatowych i naukowych. Szczegdlng pomoc zapewnia sie
poczagtkujgcym nauczycielom-wychowawcom.

2. W ramach zespotu wychowawcéw organizuje sie szkolenie wychowawcow klasowych w oparciu
0 najnowszg literature pedagogiczng, kolezeniskie spotkania klasowe (w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy klasowego) oraz przekazuje informacje o literaturze metodycznej dla wychowawcow.

§ 45

1.Dyrektor szkoty moze tworzy¢ sposrdd nauczycieli i specjalistdw zespoty wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych, opiekuiczych i wychowawczych pedagodzy szkolni oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét do zadan ktérego nalezy:

1) zapoznanie sie z problemami zdrowotnymi i rodzinnymi uczniéw danej klasy;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych;

3) rodzaju pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposobdw postepowania wobec ucznia;

4) podsumowania rezultatéw udzielonej pomocy i ewaluacji podjetych dziatan;

5) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb;

6) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

4. W sytuacji omawiania problemdéw ucznia, na spotkanie zapraszani sg jego rodzice.

5. Nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotdw humanistycznych;

2) zespdt przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
3) zespodt przedmiotéw zawodowych;
4) zespot przedmiotowy jezykédw obcych;
5) zespdt przedmiotdéw uzupetniajgcych.
6. Cele i zadania zespotdw przedmiotowych to m.in.:



1) wspodtpraca nauczycieli w celu uzgodnienia wyboru programu nauczania, i zatwierdzenia modyfikacji
programow nauczania oraz uzgodnienia sposobdw ich realizacji;
2) organizacja badania wynikdéw nauczania;
3) wspotdziatanie w urzadzaniu pracowni, udoskonalaniu bazy dydaktycznej i w uzupetnianiu
wyposazenia;
4) dokonywanie oceny realizacji programéw nauczania i wynikdw nauczania, przedstawianie wnioskéw
i spostrzezen radzie pedagogicznej;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli.
6) wybér podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych do nauki
przedmiotu;
7) organizacja konkursow;
7. Dyrektor powotuje przewodniczgcego zespotu, ktéry koordynuje prace zespotu.
8. Przewodniczgcy zespotu przedmiotowego:
1) planuje dziatania zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespotu przedstawia dyrektorowi
w okreslonym przez niego terminie;
2) przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajgce z planu pracy zespotu;
3) dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu oraz sktada wnioski
dotyczace podnoszenia jakosci pracy szkoty.
9. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.
10. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.
11. Przewodniczacy ustala harmonogram i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych
zadan.
§ 46
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) zwracanie uwagi na przestrzeganie postanowien Konwencji o prawach dziecka;
2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
3) wspotdziatanie w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;
5) rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze;
6) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
7) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych uczniom napotykajgcym
na szczegdlne trudnosci w nauce;
8) udzielanie uczniom pomocy w likwidowaniu napieé psychicznych, nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych;
9) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;
10) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;
11) uczestniczenie w indywidualnych rozmowach z uczniem prowadzonych przez policje;
12) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych;
13) udzielanie rodzicom uczniéw porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich problemdw
wychowawczych;
14) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawie korzystania z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i innych poradni specjalistycznych;
15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin
patologicznych, patologicznych rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci materialne,
kalekim i przewlekle chorym:;
16) czynienie staran o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne;



3.
4,

17) wspotpraca z gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w sprawach dotyczgcych uczniow szkoty.
. Pedagog szkolny prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
1) roczny plan pracy pedagoga;
2) dziennik pracy;
3) ewidencje uczniéw, wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;
4) teczki indywidualne ucznidw zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci
uzupetniajgcych.
Pedagog wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

5.

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania

efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,

we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu skutecznego rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw i ich rodzin;

5) prowadzenie zajec z zakresu psychoedukacji i psychoprofilaktyki;

6) wspomaganie nauczycieli w zadaniach wychowawczych;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) udzielanie nauczycielom, wychowawcom i innym specjalistom, wsparcia w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;
10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
12) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidéw;
13) biezgca wspodtpraca z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw
opiekuniczo-wychowawczych uczniéw.
§47

1.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub

obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktérej dokonuje dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych petng realizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekunczego;

2) swobodnego wyboru programu nauczania oraz wyboru metod jego realizacji.

3) opracowania i wdrozenia wtasnego programu nauczania;

4) jawnej i umotywowane]j oceny witasnej pracy przez dyrektora;

5) swobody wyrazania opinii na temat zycia szkoty podczas obrad i posiedzen rady pedagogicznej;

§48

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) gtdwny ksiegowy;

2) sekretarz;

3) specjalista.

2. Zadania gtéwnego ksiegowego, sekretarz i specjalista okreslone sg w ich zakresach czynnosci.

§49

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) kierowca;

3) sprzataczka.



2. Zadania konserwatora i sprzgtaczek okreslone sg w ich zakresach czynnosci.
§ 50
Prawa i obowigzki pracownikdw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
§51
1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze utworzyé stanowisko wicedyrektora
lub, w zaleznosci od potrzeb, stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
2.Kompetencje i zakres obowigzkéw o0sdb petnigcych stanowiska kierownicze okresla dyrektor.
3. Wicedyrektor:
1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) reprezentuje dyrektora w pracach zespotu wychowawczego;
3) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
4) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;
5) kontroluje wypetnianie obowigzkdéw przez nauczycieli;
6) nadzoruje prawidtowg realizacje zadan zleconych nauczycielom;
7) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu przez spotecznos¢ szkolng;
8) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
9) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;
10) przygotowuje dokumenty organizacyjne, a w szczegdlnosci:
a) kalendarz szkoty,
b) grafik dyzuréw,
c) szkolny zestaw programow nauczania,
d) szkolny zestaw podrecznikdw.
11) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli
12) monitoruje prace samorzgdu uczniowskiego i innych organizacji dziatajgcych w szkole.
13) ma prawo do uzywania pieczatki osobowe;j z tytutem ,wicedyrektor szkoty:
4. Kierownik ksztatcenia praktycznego:
1) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w tygodniowym wymiarze przewidzianym dla
kierownika ksztatcenia praktycznego;
2) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych dla ucznidw Technikum oraz zajec¢ praktycznych
w Szkoty Branzowej | stopnia;
3) przygotowuje umowy zawierane pomiedzy szkotg a zaktadami pracy w zakresie realizacji praktyk
zawodowych uczniéw.
4) planuje, organizuje i realizuje spotkania z uczniami przed rozpoczeciem praktyki zawodowej;
5) prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacjg praktyk zawodowych;
6) kontroluje przebieg praktyk zawodowych u pracodawcéw (zgodnos$¢ z umowami, podstawa
programowsq i programem nauczania w zawodach) oraz prowadzi karty kontroli praktyk;
7) nadzorowanie prawidtowe prowadzenia dokumentacji uczniow;
8) reprezentuje szkote w kontaktach z pracodawcami;
9) przygotowuje sprawozdania zwigzane z ksztatceniem praktycznym;
10) obserwuje lekcje prowadzone przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem obserwacji;
11) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
12) sprawuje nadzor nad pracg szkoty w ramach dyzuru kierowniczego;
13) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci podczas dyzuru kierowniczego we wszystkich
sprawach dydaktyczno-wychowawczych i administracyjnych z wyjatkiem spraw finansowych
i personalnych;
14) zatatwia inne sprawy zlecone przez dyrektora szkoty;
15) ma prawo do uzywania pieczatki ,kierownik ksztatcenia praktycznego”.

Rozdziat 8

Zasady rekrutacji uczniow
§ 52
1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty regulujg odrebne przepisy.



2. Szkota przyjmuje kandydatow po przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

3. Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku przez rodzica
kandydata.

4. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

5. O przyjeciu kandydata decyduje dyrektor szkoty.

6. O przyjeciu do szkoty ucznia, przechodzgcego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu lub innego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, decyduje dyrektor szkoty po uwzglednieniu
obowigzujacych przepisow i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Rozdziat 9
Nagrody i kary
§53
1. Uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) aktywnga postawe spoteczng;
3) wzorowe zachowanie;
4) wzorowa frekwencje;
5) osiaggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
6) dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
7) pomoc uczniom w hauce;
8) zdecydowane przeciwstawienie sie ztu i demoralizacji uczniow;
9) szczegdlne wypetnianie obowigzkéw ucznia.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1)  pochwate wychowawcy;
2)  pochwate nauczyciela;
3)  pochwate dyrektora szkoty;
4)  pochwate rady pedagogiczne;j;
5)  dyplom uznania;

6) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicéw;
7) list pochwalny rady pedagogicznej do rodzicéw;
8) list pochwalny do dyrektora szkoty, ktérego uczen jest absolwentem;

9) nagrode rzeczowg;

10) wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty;

11) wpisanie osiggnie¢ na olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych
na Swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) swiadectwo szkolne z wyrdznieniem (zgodnie z odrebnymi przepisami);

13) nagroda pieniezna za wyniki w nauce (wedtug odrebnych przepiséw).

3. W celu wzmocnienia pochwaty dyrektora szkoty moze byé ona przyznana wobec uczniéw klasy,
na zebraniu zespotu wychowawczego, na zebraniu samorzadu uczniowskiego, wobec uczniéw na
apelu szkolnym, na forum rady pedagogicznej (do protokotu), a pochwata wychowawcy lub
nauczyciela réwniez w obecnosci dyrektora szkoty.

4. Szkotfa zawiadamia rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

5. Do Zlotej Ksiegi Szkoty wpisuje sie uczniéw klas maturalnych osiggajgcych najwyzsze wyniki w nauce
i sprawowaniu oraz ucznidw wyrézniajgcych sie w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska.

6. Uczen moze wnioskowaé do dyrektora szkoty lub do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
otrzymania przez niego nagrody oraz wnosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

§ 54

1. Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i lekcewazenie obowigzkdw,
a w szczegolnosci za:

1) zaniedbywanie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
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2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji oraz unikanie
klasowek, sprawdziandow, powtdrek, notoryczne nieusprawiedliwione spdznienia;

3) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia oraz zasad ustalonych przez szkote, m.in. za wychodzenie
poza teren szkoty, brak obuwia zmiennego, palenie papierosow itp.;

4) lekcewazenie lub zniewazanie wychowawcy, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
i ich rodzicow;

5) celowe niepostuszenstwo wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) naruszanie porzadku szkolnego;

7) naruszanie prawa karnego;

8) wywieranie szkodliwego wptywu na kolegéw;

9) uleganie demoralizacji;

10) Swiadome i celowe spowodowanie niebezpieczenstwa utraty czyjego$ lub wtasnego zdrowia
lub zycia;

11) niszczenie lub kradziezy mienia szkolnego badZz prywatnego mienia oséb przebywajgcych
w szkole;

12) niszczenie lub fatszowanie dokumentac;ji szkolnej;

13) palenie papierosdéw, e-papieroséw, picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajgcych, na terenie szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkote;

14) posiadanie i handel srodkami odurzajgcymi lub narkotykami;

15) przyniesienie niebezpiecznych przedmiotéw do szkoty.

Wobec ucznia mogg zostac¢ zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie nauczyciela;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
do udziatu w uroczystosciach szkolnych lub do udzielania sie w organizacjach szkolnych;

4) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach i innych imprezach szkolnych;

5) zawieszenie prawa do zgtaszania nieprzygotowania na lekcjach;

6) objecie ucznia programem wzmozonego nadzoru wykonywania obowigzkéw szkolnych;

7) nagana dyrektora szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow;

9) prace wykonywane na rzecz szkoty lub spotecznosci szkolnej;

10) kary indywidualne, dostosowane do warunkéw i osobowosci poszczegdlnych ucznidw,

wymierzane przez poszczegdlnych nauczycieli w ramach oddziatywan wychowawczych zgodnie
z art. 12 ust. 2 ustawy Karta nauczyciela.
W celu wzmocnienia kary upomnienia moze byé ona zastosowana na forum klasy lub w obecnosci
dyrektora szkoty, za$ w celu wzmocnienia kary nagany dyrektora szkoty moze by¢ ona udzielona
na zebraniu zespotu wychowawczego, na zebraniu samorzgdu uczniowskiego, w obecnosci rodzicow,
wobec uczniéw na apelu szkolnym, na forum rady pedagogicznej (do protokotu).
Kary nie musza byc¢ stopniowane.
Kary, w celu wzmocnienia ich oddziatywania wychowawczego, mogg by¢ tgczone.
Kary sg wyrazem oceny ujemnej przewinienia ucznia, a ich dolegliwos¢ uzalezniona jest od stopnia
winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania, pobudek czynu i warunkéw
osobistych ucznia.
Cele, jakie stawia sie, wymierzajgc kare, to:
1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;
2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.
Dyrektor moze powota¢ komisje do szczegdétowego zbadania okolicznosci natozenia kary, moze
rowniez zasiegngc¢ opinii samorzadu uczniowskiego. Ztozenie odwotania nie wstrzymuje wykonania
kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Uczen moze wnioskowaé do dyrektora szkoty lub do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
natozenia na niego kary przez te organy w terminie siedmiu dni od natozenia kary.



10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jesli uczen uzyska pisemne poreczenie
samorzgdu uczniowskiego oraz jednoczesnie podejmie resocjalizacje poprzez prace na rzecz szkoty
lub dziatalnos¢ spoteczng. O zawieszeniu kary oraz o diugosci okresu prébnego decyduje rada
pedagogiczna.

§ 55
Skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w nastepujgcych
przypadkach:

1) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw i srodkéw odurzajgcych w szkole lub poza nig;

2) picie alkoholu lub bycie po spozyciu alkoholu lub sSrodkéw odurzajacych na terenie szkoty
lub na imprezach organizowanych przez szkote;

3) popetnienia przestepstwa w szkole lub poza nig;

4) uzycia broni lub innego niebezpiecznego narzedzia w stosunku do kogokolwiek;

5) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow szkoty;

6) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty;

7) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy wobec nauczycieli i uczniéw, kradziezy mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez szkolnych;

8) fatszowania dokumentéw szkolnych lub urzedowych;

9) opuszczenia bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych w roku szkolnym;

10) otrzymania trzykrotnie kary nagany dyrektora;

11) rozwigzania umowy o prace lub umowy o praktyczng nauke zawodu z pracownikiem mfodocianym

i nienawigzania nowego stosunku pracy w terminie 14 dni.

2. Odwotanie od decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora w przedmiocie skreslenia ucznia
z listy uczniow nalezy wnies¢ za posrednictwem dyrektora do kuratora oswiaty zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

3. Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia mienia szkoty
przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes
strony.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki uczniow
§ 56
1. Uczer ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) poznania celu kazde;j lekcji i dgzenia do jego realizacji;

4) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone iposzanowanie jego
godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce oraz zachowania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

10) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;



13) przedstawienia nauczycielom, wychowawcy klasy i dyrektorowi szkoty swoich problemow
i watpliwosci oraz uzyskania wyjasnien i odpowiedzi;
14) poszanowania swoich débr osobistych;
15) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetno$ciami;

16) zauwazania w nim dobra;

17) ponoszenia konsekwencji wtasnych ztych zachowan;

18) stawiania mu wymagan i wyznaczania mu granic.

. Z zadnych praw nie wolno uczniowi korzysta¢ w sposéb nieodpowiedzialny, naruszajacy zasady

wspotzycia spotecznego, w sposdb majgcy obejscie prawa lub zanegowanie szkolnych obowigzkéw.

. Uczen korzysta ze swoich praw:

1) szanujgc caty porzadek prawny w szkole;

2) jednoczesnie wypetniajgc wszystkie swoje obowigzki;

3) nie utrudniajgc nauczycielowi prowadzenia lekcji celowym niepostuszenstwem, nie naruszajac
prawa innych uczniéw do pracy w skupieniu;

4) nie utrudniajgc normalnego funkcjonowania szkoty;

5) zgodnie z dobrymi obyczajami i zasadami wspotzycia spotecznego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub samorzad uczniowski moze ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoty.

§57

. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywac sie na terenie szkoty i poza nig w sposdb godny i odpowiedzialny, a w szczegdlnosci:

a) dbaé¢ o honor, dobre imie i poszanowanie tradycji, szanowa¢ symbole narodowe, religijne
i szkolne,

b) zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéow
z szacunkiem,

c) wykonywac polecenia wszystkich pracownikéw szkoty,

d) witasciwie zachowywac sie podczas zajec lekcyjnych i wykonywacé polecenia nauczyciela,

e) wiasciwie zachowywac sie na terenie szkoty i poza nig, w tym podczas odbywania praktycznej
nauki zawodu oraz podczas imprez organizowanych przez szkote,

f) przebywaé w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli,

g) przestrzegac zasad bhp w szkole,

h) odnosi¢ zachowania wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen systemu wartosci
domu rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego,

i) w przypadku gdy zdarzy mu sie niewtfasciwie zachowa¢, potrafi¢ przyznaé sie do popetnienia
btedu i poddaé to zachowanie krytycznej refleks;ji,

j) wspdtpracowad z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujagc wspdlne zadania,

k) godnie reprezentowac szkote w czasie imprez, konkurséw, olimpiad i zawoddéw organizowanych
w szkole i poza nig,

[) szanowac caty porzadek prawny w szkole,

m) nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia lekcji celowym niepostuszeistwem,

n) nie narusza¢ prawa innych uczniéw do pracy w skupieniu,

o) nie ulega¢ demoralizacji;

rzetelnie poszerzac swojg wiedze i umiejetnosci, w tym m.in.:

a) pogtebiaé swoja wiedze i umiejetnosci poprzez systematyczna nauke,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

c) znac cel kazdej lekcji i dazy¢ do jego realizacji, wykorzystujgc w petni czas przeznaczony na nauke,

d) rzetelnie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych,

e) uzupetniaé¢ braki wiedzy i umiejetnosci wynikajace z absenciji,

f) korzystac z réznych zrédet wiedzy,

g) poszukiwac¢ nowych obszarow dla swej aktywnosci oraz sposobdw rozwigzywania problemow
a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzié sie w oczach wtasnych,
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h) stawiac sobie cele wymagajgce pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

i) podejmowac witasciwe decyzje;

3) postepowac w sposdb uczciwy, prawy, prawdomdwny, odpowiedzialny i rozwazny, a w szczegdlnosci:
a) doceniac¢ zaufanie w kontaktach z ludZzmi i starac sie na nie zastuzyg,

b) rozumiec ztozonosc¢ zasad lojalnosci wobec réznych oséb i grup, a w przypadkach konfliktowych
wybierac¢ droge szczerosci i prawdomdwnosci,

c) umiejetnie rozrézniaé osoby godne i niegodne zaufania;

4) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym m.in.:

a) szanowac mienie szkoty i mienie wszystkich oséb w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowaé rdznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci, motywacji
i odmiennosci kulturowej ludzi,

c) stuchac opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,

d) korzystac wtasciwie z débr kultury, Srodowiska przyrodniczego,

e) naprawic lub w inny sposéb zrekompensowac wyrzgdzong szkode,

f) szanowac dobra osobiste innych osdb,

g) zadosc¢uczyni¢ za naruszenie czyich$ débr osobistych,

h) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze;

5) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z rozdziatem 4;

6) przestrzegac zasad dbania o schludny wyglad oraz zdrowie wtasne i innych oséb, w tym m.in.

a) uczeszczaé na zajecia w stosownym i schludnym stroju, adekwatnym do miejsca, pory roku,
sytuacji i norm estetycznych w odczuciu spotecznym, w stonowanych kolorach, bez agresywnych
i wulgarnych napiséw, nieekstrawaganckim i niekrzykliwym, w sytuacjach spornych okreslonym
przez nauczyciela,

b) uczeszczaé na zajecia wychowania fizycznego w stroju sportowym okreslonym przez nauczyciela,

c) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

d) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach zewnetrznych w stroju galowym,

e) dba¢ o higiene osobista3 i zdrowie wtasne oraz unika¢ narazania innych o0séb
na niebezpieczenstwo i utrate zdrowia,

f) unika¢ zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami i nie ulega¢ natogom;

7) przestrzegaé zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych zaktdcajgcych fad i porzadek, zwanych dalej ,telefonami komérkowymi”,
na terenie szkoty, tj. m.in.:

a) wytaczyé i schowad telefon komoérkowy lub inne urzadzenia rejestrujace zaktdécajgce tfad
i porzadek w czasie zajeg,

b) uzycie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas lekcji moze sie
odby¢ wytacznie za zgodg nauczyciela,

c) uzycie telefonu komdrkowego w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela moze by¢ zakwalifikowane
jako niepozadana aktywnos¢ i ocenione na ocene niedostateczng,

d) uzycie telefonu komdrkowego lub innego urzgdzenia telekomunikacyjnego w trakcie pisania prac
sprawdzajacych bedzie uznane za korzystanie z pomocy niedozwolonych i ocenione
na ocene niedostateczng,

e) podczas przerw uzywaé telefonu komoérkowego wytgcznie w sposdb odpowiedzialny
i nieczynigcy nikomu krzywdy.

2. W przypadku niewypetniania lub niewtasciwego wypetniania obowigzkow przez ucznia bedg wobec
niego zastosowane konsekwencje indywidualne, dostosowane do warunkéw i osobowosci ucznia,
wymierzone przez poszczegdlnych nauczycieli w ramach oddziatywan wychowawczych lub kary
statutowe.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe
§58



1.Zmiany w statucie szkoty dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa oswiatowego;
2) potrzeby wprowadzania nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu szkoty;
3) zalecen organdéw kontrolnych;
4) innych potrzeb nie ujetych w pkt 1-3.
2. Nowelizacji statutu dokonuje sie z inicjatywy:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzgcego szkote;
3) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
3. Propozycje zmian sktada sie do dyrektora szkoty.
4. Do opracowania zmian w statucie dyrektor szkoty moze powotac zespot.
5. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu szkoty na stronie internetowej.
6. Dopuszcza sie przyjecie tekstu ujednoliconego statutu szkoty po dokonaniu jednej nowelizacji.
7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.



