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|. Preambula.

Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele
wspomagaja ich wszechstronny i harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie i
jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka.

WYCHOWANIE to proces wspomagania dziecka w rozwoju,
ukierunkowany na osiagniecie pelni dojrzalosci: fizycznej, psychicznej,
spotecznej 1 duchowe;.

PROFILAKTYKA rozumiana jest jako zapobieganie pojawieniu si¢ i
wystepowaniu niepozadanych zjawisk 1 procesow, okreslanych jako patologie
zycia spotecznego oraz promowanie zjawisk alternatywnych w stosunku do tych,
ktore probuje si¢ wyeliminowaé. system dzialan wzmacniajacych lub
podtrzymujacych pozytywne postawy uczniow w toku wychowania. Realizowana
jest podczas dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

Il. Wstep do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i placowki.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty powstat w oparciu
o wizje 1 misje szkoty, po uprzednim zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw
i nauczycieli oraz oczekiwan rodzicow. Przedstawia catosciowo tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym podejmowane w
szkole i1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty. Okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan i
tresci wychowawczych zawartych w nowej podstawie programowej dla liceum,
technikum 1 szkoly branzowej, uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan
wychowawczych, ktorych uzupeklieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane
do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli. Podstawowym celem realizacji szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego  jest  wspieranie  dzieci i
mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego jest kultywowanie tradycji 1 ceremoniatu szkoty.

I11. Wartosci wybrane przez spolecznos¢ szkolna.

Rodzina - to najblizsze nam osoby, z ktorymi jesteSmy spokrewnieni. Ich
szczescie 1 bezpieczenstwo sg dla nas priorytetowe, darzymy ich zar6wno
mitoscig jak 1 przyjaznig.
Mitos¢ - to zyczliwos¢, cieplo, otwartos¢, akceptacja 1 szacunek dla drugiego
cztowieka. Zajmuje ona najwazniejsze miejsce w zyciu cztowieka, nadaje mu
sens 1 umozliwia rozwoj.



Zdrowie - to najcenniejszy dar, jaki moglismy dosta¢, to m.in.: sprawno$¢
fizyczna, zdrowe odzywianie, kontrola 1 dbalos¢ o swoj stan zdrowia 1
najblizszych.

Przyjazn - to $wiadomos$¢, ze jest obok nas kto$, do kogo mozemy zwrdcié
si¢ z kazdym problemem i na kogo bedziemy mogli liczy¢ w trudnych sytuacjach
1 przeciwnosciach losu.

Uczciwos¢ - to prawosc, rzetelnos¢ 1 sumiennos¢ w postepowaniu, to niezdolnos¢
do oszustwa, lojalno$¢ w stosunkach z innymi ludzi. Uswiadamianie uczniow o
znaczeniu przestrzegania tej warto$ci w zyciu spotecznym i prywatnym.

Prawda - to méwienie czegos$, co jest zgodne z rzeczywistoscig. Prawda w
zyciu kazdego czlowicka jest podstawa, by zy¢ w zgodzie z samym sobg, z
wlasnym sumieniem. Méwienie prawdy to szacunek do siebie i1 dla innych.

Poczucie wtasnej wartosci - poszukiwanie wiasnej tozsamosci w atmosferze
zrozumienia, nawigzywanie relacji interpersonalnych opartych na empatii.

Tolerancja - to pozwolenie innym na bycie sobg, poszanowanie ich
swiatopogladu, religii 1 kultury, poszanowanie odmiennos$ci, gotowos$¢ do
niesienia pomaocy.

Empatia - zdolno$¢ odczuwania stanéw psychicznych innych, umiejetnosé
przyjecia ich sposobu myslenia, spojrzenia z ich perspektywy na rzeczywistosc.
Lojalno$¢ - prawosc¢, wiernosc i rzetelno$¢ w stosunkach migdzyludzkich.

Odwaga - to $miatai $wiadoma postawa wobec zagrozenia w ro6znych aspektach
zycia czlowieka.

Przestrzeganie norm spotecznych i godnos$ci drugiego cztowieka - znajomos$¢
regul 1 zasad poruszania si¢ w relacjach migdzyludzkich, ksztalttowanie wtasnego
systemu wartosci.

Bezpieczne wyrazanie swoich pogladoéw - uwazne stuchanie, umiejetnose
przyjmowania argumentow i przedstawiania swoich racji, szacunek wobec innych
pogladow.

Patriotyzm i szacunek do tradycji - wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej,
przywigzanie do historii, tradycji 1 symboli narodowych.

Ksztaltowanie postaw obywatelskich - przygotowanie 1 zachgcanie do
podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.




V. Diagnoza potrzeb i problemow w Srodowisku szkolnym.

Dokonano diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w srodowisku
szkolnym z uwzglednieniem analizy sytuacji wychowawczej 1 profilaktycznej
uczniow. Wykorzystane w niej zostaty réznorodne narzedzia badawcze: badania
ankietowe skierowane do ucznidow, rodzicow 1  nauczycieli,  analiza
dokumentacji szkolnej, protokoty z posiedzenia Rad Pedagogicznych,
sprawozdania z pracy Zespolow Przedmiotowych. Ponadto w diagnozie
uwzgledniono uwagi rodzicow pod adresem szkoty zglaszanych na zebraniach
klasowych, informacje od nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych,
rodzicéw, ucznidow oraz rekomendacje z ewaluaciji.

W rezultacie wytonit si¢ obraz szkoty, w ktorej wyrdznione zostaty

pozytywne cechy:

- Nauczyciele ksztattujg i utrwalaja pozytywne postawy -obywatelskie,
patriotyczne i prospoteczne oraz ekologiczne.

- Nauczyciele odnoszg si¢ do ucznidow z szacunkiem 1 otaczajg ich opieka.

- Szkota promuje pozytywne postawy, docenia osiggni¢cia ucznidw w
roznych dziedzinach.

- W szkole respektowane sg przez nauczycieli 1 ucznidw normy spoteczne.
- W szkole utrzymywany jest na wysokim poziomie rezim sanitarny.

- Szkota zapewnia bezpieczenstwo na zajeciach, wycieczkach 1 imprezach
szkolnych.

- Szkota realizuje zaplanowane zadania wychowawcze i profilaktyczne.

- Nauczyciele propaguja zdrowy styl zycia i umiejgtnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

- Nauczyciele rozwijaja kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢ 1 kompetencje
cyfrowe uczniow.

Na podstawie zebranych informacji wytoniono najistotniejsze zagrozenia,
do ktoérych naleza:

- frekwencja na zajeciach
- znajomo$¢ norm spotecznych i ich przestrzegania

- motywacja do uczenia si¢ i podejmowania aktywnosci na terenie klasy 1
szkoty



- analiza $rodowiska klasowego pod katem sklonnosci uczniéw do
podejmowania ryzykowanych zachowan

- radzenie sobie ze stresem oraz ksztalttowanie dojrzatego i
odpowiedzialnego postepowania

- odpowiedzialnos¢ za estetyke szkoty 1 jej otoczenie

- dbato$¢ o poprawne relacje rowiesnicze 1 komunikacje interpersonalng
- dbatosc 1 troska o bezpieczefstwo swoje 1 innych

- zachowanie rezimu sanitarnego.

V. Mapa Srodowiskowa czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka w szkole
i placowce.

W celu zaplanowania i podejmowania wtasciwych dziatan wychowawczo-
profilaktycznych szkoty, wazne jest zidentyfikowanie wystepujacych w
srodowisku szkolnym czynnikow ryzyka 1 czynnikow  chronigcych,
wpltywajacych na  zdrowie fizyczne, psychiczne, bezpieczenstwo i
funkcjonowanie spoleczne ucznia. W wyniku przeprowadzonej diagnozy
wyrdzniono czynniki chronigce i czynniki ryzyka.

1. Przez czynniki chronigce nalezy rozumien indywidualne cechy i
zachowania uczniéw lub wychowankoéw, cechy $rodowiska spolecznego i
efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktorych wystepowanie wzmacnia ogdlny
potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka 1 zwigksza jego odporno$¢ na
dziatanie czynnikéw ryzyka.

2. Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i
zachowania uczniow lub wychowankéw, cechy S$rodowiska spotecznego i
efekty ich  wzajemnego oddzialywania, ktoére wigza si¢ z wysokim
prawdopodobienstwem wystgpienia oraz zachowan ryzykownych stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub
funkcjonowania spotecznego.

Czynniki chroniace Czynniki ryzyka

Przyjazna atmosfera i utrzymywanie | Niska frekwencja.

wiezi rodzinnych. Uzywanie e-papierosOw 1 wyrobow
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa | tytoniowych.

Pozytywny klimat szkoty. Niska motywacja do nauki.
Swiadomo$é whasnej wartosci. Brak  poczucia  bezpieczenstwa.
Akceptacja grupy rowiesnicze;. Miejsce zamieszkania — czynniki
Poprawne  kontakty uczniow  z | Srodowiskowe.

nauczycielami. Odczucie nizszej warto$ci.




Przyjazna i kadra
pedagogiczna.

Whasciwe relacje rodzic — dziecko —
nauczyciel.

Dobra atmosfera i opieka ze strony
wychowawcow.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania w
szkole.

Mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
rozwijajacych zdolnosci.

Udziat rodzicow w zyciu klasy 1
szkoty.

Bezpieczenstwo na terenie szkoty
(dyzury nauczycieli).

kompetentna

Brak asertywnosci.

Brak dostatecznej wiedzy na temat
radzenia sobie z przejawami przemocy
W sieci.

Przekonanie o wystarczajacej wiedzy
dotyczacej  uzywania  substancji
psychoaktywnych.

Uzywanie wulgaryzmow.
Patogenne srodowiska domowe.
Destrukcyjna grupa rowiesnicza.
Brak przestrzegania
spotecznych.

Zagrozenie epidemiologiczne — wptyw
na zdrowie psychofizyczne.

norm

Dziatania profilaktyczne (warsztaty,
spotkania, lekcje wychowawcze).
Wozrost zainteresowania problemami
innych — empatia.

Aktywny udzial ucznidw w pracy
samorzadu i wolontariatu.

Stosowanie rezimu sanitarnego.
Podnoszenie §wiadomosci zwigzanej Z
zagrozeniem epidemiologicznym.

V1. Akty prawne.

Podstawowe akty prawne obowigzujace przy formutowaniu programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2017
r., poz. 783).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w
sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu o§wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r., poz. 214).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz pod-stawy
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 3).



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w
sprawie  podstawy  programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum

ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018
r., poz. 467).

VI1I. Wizja szkoly i placowki.

Zespot Szkot w Sokotowie Matopolskim to szkota $rednia 0 charakterze
srodowiskowym, w swoim zatozeniu wyréwnujaca szanse edukacyjne wszystkich
uczniow, przybylych do niej z r6znych srodowisk. Szkota pomaga uczniom w ich
rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej atmosfery procesu nauczania i
rozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci na miar¢ posiadanych
mozliwosci intelektualnych, rozbudzanie checi 1 szacunku do nauki, pojmowane;j
jako proces trwajacy przez cale zycie, rozwijanie poczucia dumy z osigganych
wynikow.

VIIl. Misja szkoly i placéwki.

Zespot Szkot w Sokotowie Matopolskim jest szkolg $rednig zapewniajaca
swoim uczniom optymalne warunki pelnego rozwoju na poziomie szkoty
Sredniej. Wszystkie dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 organizacyjne
podporzadkowane sg realizacji nadrzednego przestania, jakim jest:

Szkota wspierajgca rozwoj kazdego ucznia’

IX. Cel ogolny i cele szczegélowe programu wychowawczo-profilaktycznego.
Cel ogolny:

Wyréwnywanie szans wszystkich ucznidw poprzez dazenie do wszechstronnego
rozwoju osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym,
psychicznym, zdrowotnym i spotecznym.

Cele szczegotowe:

1. Propagowanie modelu warto$ci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
* poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej warto$ci

* kierowanie si¢ w stosunkach miedzyludzkich uczciwos$cig 1 prawda

* poszanowanie godnos$ci osobistej

2. Ksztattowanie dojrzatosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejgtnosci
planowania wtasnego rozwoju poprzez:

* rozpoznawanie i rozw0j zainteresowan, zdolnosci, talentow



* ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje 1
czyny

* korzystanie z przystugujacych praw i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

» zapewnienie rownosci szans w dostgpie do rdéznych szkolnych form
edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i sportowych

* motywowanie do samoksztatcenia
* dbatos¢ o wysoka kulture osobista

* ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 wytrwalosci w dazeniu do
ustanowionych celow

 preorientacja zawodowa 1 ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie na
wspolczesnym rynku pracy

3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
* organizowanie akcji propagujacych zdrowy 1 higieniczny tryb zycia

* ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami

» podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska

 podnoszenie $wiadomosci w sferze bezpieczenstwa

4. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego
trybu zycia 1 wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.

5. Przeciwdzialanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat
uzaleznien 1 innych zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci
przeciwdziatania tym zagrozeniom.

6. Ksztattowanie postaw prospotecznych i1 prorodzinnych.

7. Wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych.

8. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary w siebie 1 swoje mozliwosci.
9. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:
* ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem

« ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow

* rozwijanie tozsamosci europejskiej

* wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow



* wspieranie rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej, wspotpraca z organizacjami i
instytucjami w srodowisku lokalnym

* ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie
w prace na rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego

10. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym
uwzglednieniem mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mtodziezy
uzdolnionej, przy Scistej wspotpracy z rodzicami poprzez:

* wsparcie uczniow wymagajacych szczegolnej opieki

* organizowanie zaje¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy

* wspoélpraca z rodzicami, wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.
X. Sylwetka absolwenta szkoly — jakim czlowiekiem ma by¢ nasz absolwent?

Zaktada si¢, ze w wyniku systematycznych, skorelowanych oddziatywan
edukacyjnych i wychowawczych absolwent:

a) ma poczucie wlasnej wartosci,

b) ma §wiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron, potrafi nad nimi pracowac,
C) posiada orientacj¢ w otaczajgcym $wiecie,

d) ma $wiadomos¢ koniecznosci pracy nad wlasnym rozwojem,

e) przestrzega norm i szanuje wartosci przyjete przez spoteczenstwo,

f) ma poczucie tozsamos$ci narodowej,

g) ma szacunek do historii i symboli narodowych, wie jak si¢ wobec nich
zachowac,

h) ma sprecyzowane zainteresowania i potrafi je rozwijacé,
1) potrafi si¢ pozytywnie zaprezentowac,
J) posiada umieje¢tno$¢ uczenia si¢ 1 organizacji pracy wilasnej,

k) $wiadomie korzysta z dobr kultury i uczestniczy w zyciu kulturalnym miasta i
regionu,

[) rozumie potrzebg krytycyzmu wzorcéw proponowanych przez S$rodki
masowego przekazu,

m) potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,



n) jest §wiadomy zagrozen wspoétczesnego Swiata, potrafi ich unikac¢ i wlasciwie
na nie reagowac,

0) zna skutki uzaleznien,

p) zna i umie zastosowaé w praktyce techniki skutecznego radzenia sobie w
sytuacjach trudnych,

g) nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za witasne decyzje,

r) jest konsekwentny w realizacji celow,

S) zna normy wilasciwego zachowania i wedlug nich postepuje,
t) jest komunikatywny i asertywny,

u) prowadzi zdrowy styl zycia i dostrzega konieczno$¢ dbania o Srodowisko
naturalne,

W) jest otwarty na wspolprace.
XI. Strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoly.

Obszary dziatan wychowawczych i profilaktycznych w oparciu o diagnozg
srodowiska szkolnego z uwzglednieniem czynnikow chronigcych i czynnikdéw
ryzyka oraz zachowan ryzykownych.

Obszar rozwoju spolecznego:

1. Integracja zespotow klasowych

2. Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm

3. Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu
4. Ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania

5. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

6. Doskonalenie  umiejetnosci  przeciwdziatania  niewlasciwym
zachowaniom

7. Ksztaltowanie postawy asertywnej

8. Rozwijanie edukacji prawnej

9. Rozwijanie edukacji finansowej

10. Rozwijanie kompetencji czytelniczych

11. Wzrost umiejetnosci uczniow w zakresie planowania $ciezki
edukacyjno—zawodowej



12. Rozwijanie motywacji wewnetrznej uczniow w celu lepszego
funkcjonowania ucznia w szkole 1 spoteczenstwie

Obszar rozwoju fizyczneqo:

1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania 1 realizacji zachowan
prozdrowotnych.

2. Propagowanie wiedzy z zakresu aktywnego i bezpiecznego spedzania
czasu wolnego.

3. Podnoszenie $wiadomos$ci uczniéw w zakresie wplywu stylu zycia a
zdrowiem.

4. Rozwijanie $wiadomos$ci wynikajacych z zagrozen epidemiologicznych.

Obszar rozwoju psychicznego:

1. Rozwijanie umiejetnosci wskazywania swoich mocnych stron

2. Rozwijanie wiasnych predyspozycji

3. Uwrazliwianie na kulture jezyka

4, Ksztattowanie pozytywnego wizerunku wtasnej osoby

5. Ksztaltowanie u uczniow samokontroli

6. Rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem

7. Organizowanie i udzielanie réoznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

8. Dostosowanie do zainteresowan uczniéw zaje¢ pozalekcyjnych

Obszar rozwoju duchoweqo:

1. Ksztattowanie postawy odwagi w dazeniu do uczciwos$ci, prawdy,
tolerancji

2. Ksztaltowanie poczucia pigkna 1 zmystu estetycznego

3. Upowszechnianie wiedzy odno$nie obowigzujacych norm i zasad
spolecznych

4. Poszanowanie dziedzictwa narodowego oraz autorytetow i1 wzorcow
moralnych

5. Poszanowanie kultury i religii innych narodéw i nacji



6. Rozpoznawanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan
uczniow

XIl. Ceremonial i tradycje szkolne.

Zespot Szkot w Sokotowie Matopolskim ma swoje logo i sztandar. Podczas
uroczystosci zewnetrznych szkole ze sztandarem reprezentuje Zwigzek Strzelecki
"Strzelec" dziatajacy przy Zespole Szkot.

Placowka przyjeta jako swoj cel ksztattowanie postaw obywatelskich,
patriotycznych i spolecznych ucznidéw poprzez nauczanie szacunku do symboli i
barw narodowych, historii, tradycji narodowych i lokalnych.

Na stale imprezy szkolne sktadajg si¢:
- Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
- Spotkanie dyrektora szkoty z rodzicami
- Uroczystosci nad grobami pomordowanych przez NKWD w Turzy
- Obchody Dnia Edukacji Narodowej
- Obchody Swieta Niepodlegtosci
- Tradycje Swiat Bozego Narodzenia
- Studniowka
- Dni Otwarte Szkoty
- Pozegnanie uczniow klas maturalnych
- Swieto Pracy, Swieto Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja
- Wycieczki szkolne i klasowe, konkursy
XIII. Tryb postepowania w trudnych sytuacjach.

W jednostce o$§wiatowej powinien obowigzywaé tryb postepowania w
sytuacjach trudnych, okreslony w procedurach reagowania i interwencji na
wypadek wystgpienia takich sytuacji. Zapis na ten temat w programie
wychowawczo-profilaktycznym ma na celu jasne okreslenie porzadku szkolnego,
podanie jednoznacznej informacji o rodzaju zdarzen ujgtych w kategorii sytuacji
kryzysowych 1 trudnych, wobec ktorych przyjeto czytelne zasady reagowania.
Osobnym dokumentem szkoty lub placéwki jest katalog szkolnych procedur.

XIV. Ewaluacja.



Program jest dokumentem otwartym. Podlega ewaluacji i
modyfikacji. Analiza skuteczno$ci jest prowadzona na biezaco. Przebieg
pracy wychowawczo-profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematyczne;j
obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od ucznidw, rodzicoéw i
nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy 1 wycigganiu wnioskéw do dalszej pracy.
Najlepszych efektow mozna spodziewac si¢, gdy ewaluacji dokonuje si¢ na
podstawie obserwacji procesu wychowania.

Sposoby ewaluacji:

- obserwacja 1 analiza zachowan uczniow,
- obserwacja postepoOw w nauce,

- frekwencja na zajeciach dydaktycznych,
- udziat w konkursach i olimpiadach,

- raport koncowy z ewaluacji programu.
Narzedzia ewaluacji:

- ankiety,

- obserwacie,

- analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, e-dziennik,
dokumentacja pielegniarki, pedagoga szkolnego, teczka wychowawcys, itp.)

- rozmowy z rodzicami i uczniami,

- arkusze klasyfikacyjne na potrocze i koniec roku szkolnego,
- wywiady,

- protokoty z posiedzen rad pedagogicznych,

- raporty z ewaluacji zewngetrznej 1 wewngtrzne;.

XV. Uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
placowki.

Czynno$¢ ta nalezy do kompetencji rady rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna, o czym mowi ustawa Prawo oswiatowel 1. Art. 26. 3. Jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wyChowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26, program ten
ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly lub placowki



obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng.4. W szkotach i placoéwkach, w ktorych nie tworzy si¢ rad
rodzicow, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty lub placowki, o ktorym
mowa w art. 26, uchwala rada pedagogiczna.

XVI. Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych w szkole i placowce.

Poniewaz program wychowawczo-profilaktyczny jest dokumentem
og6lnym, wskazujagcym kierunek pracy wychowawczo-profilaktycznej, kazda
szkota lub placowka corocznie powinna uszczegdtowi¢ przewidywane dziatania
i uja¢ je w formie Planu pracy wychowawczo-profilaktycznej. Poszczegdlne
zadania tego planu powinny odpowiada¢ przyjetym w programie celom, a
odpowiedzialno$¢ za ich realizacj¢ musi by¢ przypisana konkretnym osobom.



